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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvm(_i responsabilii/ Numele si Functia Data |Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele
o 1 2 3 4 5
1. Elaborat Bqta-OIeIel Maria- Director adjunct 2024-02-
Alina 13
2. | Verificat Bota-Olelei Maria- | -, 4, cstor compartiment 2024-02-
Alina 13
3. | Avizat Pogan lonela Presedintele comisiei de 2024-02-
monitorizare 13
4. |Aprobat De”.‘eter Sorin- Conducator entitate 2024-02-
Marin 13

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

o 1 2 3 4
1. |Editial 2024-02-13

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COP,UI.. Exemplar Departament Functia Numele s D_at-a" Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele |primirii
o 1 2 3 4 5 6 7
1 Aplicare Igzgce)rfr?z)nr%?rtmli;nrirrﬁgli?h Conducatori ?)ASILD?L?-VAN 2024-
vigoare compartimente NICOLAE 02-13
« . Demeter 2024-
2. Informare Conducere Conducator entitate Sorin-Marin 02-13
Secretariatul tehnic al 2024-
3. |Evidenta Comisia de monitorizare comisiei de Pogan lonela |57 3
monitorizare
4. |Arhivare Arhiva Arhivar MAIER LAVINIA| 2924

4. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri il constituie reglementarea cadrului normativ si organizatoric privind asigurarea dialogului
social Tn cadrul unitatii de invatamant, prin participarea personalului in Comisia paritarda, precum si la incheierea
acordurilor colective, in conditiile prevazute de lege.

5. Domeniul de aplicare

Procedura operationald se aplica in Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva de catre membrii Comisiei paritare.
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6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar

Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Hotdrarea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa;

Hotararea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
fnvatamantul preuniversitar;

Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de fnvatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

Contractul Colectiv de Munc& Unic nr. 651 din 28 aprilie 2021 la Nivel de Sector de Activitate invdtdmant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

C':\lt? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma, societate
1. Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate

juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

2. unitatile de

Controlul calitatii

educatiei in Activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie

PR desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite;
Invatamant
preuniversitar

Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca

3 Asigurarea calitatii [ organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii

educatiei exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie an
conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la
imbunatatirea continua a calitatii educatiei;

4, Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul
5. [departamentului Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

(compartimentului)

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de

6. Procedura aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea

responsabilitatilor;

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in

Procedura - ; ) ; . ; .
7. documentats format.electromc, procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale;
Procedura

8 operationala (PO) |Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai

(procedura de multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;
lucru)
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
9. Editie procedura realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente
10. |Revizie procedura |ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regulad, sub 50% din continutul
procedurii;
Beneficiarii directi
11 ai educatiei si Anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o
" | formarii forma de educatie si formare profesionala;
profesionale
Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din anteprescolar (0 - 3 ani) si prescolar (3 - 6 ani),
ambele cuprinzand grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare; invatamantul primar, care
PO cuprinde clasa pregatitoare si clasele | - IV, invatamantul secundar, care cuprinde
Invatamant PSR p : . / SN
12. ) . invatamantul secundar inferior sau gimnazial (clasele V - VIII) si invatamantul secundar
preuniversitar ! - ; - e i
superior, care poate fi liceal (clasele de liceu IX - XII/XIll) cu urmatoarele filiere: teoretica,
vocationala si tehnologicad, invatamantul profesional, cu duratd de minimum 3 ani si
invatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde invatamantul postliceal;
. Munca intelectuala si fizica desfasurata n mod sistematic de catre pescolari/elevi, in vederea
13. |Invatarea insusirii continutului ideatic si formarii abilitatilor necesare dezvoltarii continue a
personalitatii.
7.2 Abrevieri
Nr. Abrevi | i
Ctr. revierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. CA Consiliul de Administratie
4. CEAC Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii
5. ARACIP Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in iTnvatamantul Preuniversitar

8. Descrierea procedurii

preuniversitar,

Unitatile de Tnvatamant sunt imputernicite sa interpreteze prevederile contractelor colective de munca, in functie de
conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parti.

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai Ministerului Educatiei,
respectiv ai inspectoratelor scolare, caselor corpului didactic, unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, unitatilor de
invatamant special, unitatilor de nvatamant cu program sportiv suplimentar, unitatilor conexe ale tnvatamantului

unitatilor de fnvatamant pentru activitati extrascolare si ai federatiilor sindicale semnatare ale

contractului colectiv de munca/organizatiilor sindicale afiliate acestora, desemnati de fiecare parte.

Constituirea Comisiei paritare in unitatea de invatamant

In vederea analizarii si rezolvarii tuturor problemelor ce apar in aplicarea contractului colectiv de munca, in baza
hotararii Consiliului de Administratie, la nivelul unitatii de Tnvatamant se constituie, prin decizia scrisa a Directorului,
Comisia paritara. Modelul hotararii si al deciziei se regasesc anexate prezentei proceduri.

Comisia paritara are in componenta 2-6 membri titulari, respectiv cate 2 membri supleanti, astfel:

a)2 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are pana la 15 salariati;

b)4 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are pana la 150 de salariati;

€)6 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul in care autoritatea sau institutia publica are peste 150 de salariati.
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Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor titulari, din randul
acestora, pentru o perioada de 1 an si jumatate, cu exceptia comisiilor paritare constituite din 2 memobri.

Rezultatul alegerii presedintelui se aduce la cunostinta persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritara, in
termen de doua zile lucratoare de la data alegerii acestuia.

Pot fi membri in comisia paritara numai salariatii definitivi care exercitd un raport de serviciu pe perioada
nedeterminata in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Nu poate fi membru al comisiei paritare saraliatul care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a)este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita comisia paritara;

b)este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul autoritatii ori institutiei publice, cu membrii
organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al salariatilor sau cu ceilalti membri titulari si supleanti ai comisiei
paritare;

c)este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplina;

d)a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata, in conditiile prevederilor legislative in
vigoare.

Fiecare comisie paritara are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice prin actul administrativ de constituire a comisiei paritare. Secretarul titular si secretarul supleant nu sunt membri
ai comisiei paritare.

Hotararile Comisiei paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisarea la sediul
unitatii de fnvatamant. Nerespectarea actelor administrative emise in baza hotdrarilor Comisiei paritare atrage
raspunderea disciplinara a persoanei/persoanelor vinovate.

Specificatii cu privire la intrunirile Comisiei paritare

Comisia paritara se intruneste lunar sau la cererea oricareia dintre partile contractului colectiv de munca, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea cererii.

Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

a)conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b)presedintelui comisiei paritare;

c)sindicatului reprezentativ al salariatilor, sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor;

d)majoritatii salariatilor din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in scris de catre presedintele
acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de doua zile lucratoare de la data inregistrarii solicitarii
de intrunire a comisiei paritare.

Comisia paritara se intruneste in sedinta la data stabilita de presedintele comisiei paritare si comunicata de secretarul
acesteia prin adresa de convocare. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiilor este de cel putin % din
totalul membrilor. Hotararea comisiei se adopta cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea Comisiei paritare si Consiliilor de Administratie se face cu cel putin
72 de ore Tnaintea sedintei, comunicandu-se ordinea de zi si documentele ce vor fi discutate.

Timpul de munca afectat activitatii Comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

Prin grija secretariatului Comisie paritare, se pun la dispozitie federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv
de munca/organizatiilor sindicale afiliate la acestea, copii ale proceselor verbale si ale hotararilor adoptate, in termen

maxim de 7 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei. De asemenea, hotararile adoptate la nivelul comisiei vor fi afisate
la avizierul unitatii de Tnvatamant, in termen de maxim 7 zile lucratoare de la adoptare.

Activitatile desfasurate de Comisia paritara
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In functie de conditii, Comisia paritara de la nivelul unitatii de Tnvdtdmant convine asupra unui program flexibil de
lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia. De asemenea, Comisia paritara stabileste pentru
liderii organizatiilor sindicale un program de lucru flexibil, astfel incat sa li se permita si desfasurarea activitatii sindicale.

In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si duminica, in cadrul Comisiei
paritare de la nivelul unitatii de invatamant se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale
saptamanii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariu de baza.

Procedura de acordare a zilelor libere pentru personalul care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaos
saptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata si se stabileste de catre Comisia
paritara de la nivelul unitatii de invatamant.

In vederea sarbatoririi zilei de 5 lunie - Ziua Invatatorului, Comisia paritara stabileste, cu cel putin 30 de zile inainte de
acest eveniment, modul de desfisurare a manifestdrilor ocazionate de acesta. in perioada desfisurarii acestor
manifestari specifice nu se vor presta activitatile prevazute in fisa postului a fiecarui salariat din Tnvatamant, ci in timpul
programului de lucru, se vor desfasura manifestari specifice, dedicate acestor evenimente.

In ceea ce priveste concediul de odihna suplimentar, de la 5 pana la 10 zile lucritoare, acordat personalului didactic
auxiliar si nedidactic, Comisia paritara stabileste durata exacta a concediului suplimentar de care beneficiaza salariatii in
cauza.

Hotararile cu privire la concedierile individuale se adopta de catre Comisia paritara constituita la nivelul unitatii de
fnvatamant.

In situatia reconversiei profesionale a personalului, natura cursurilor si modul de organizare si recrutare a candidatilor
vor fi stabilite In Comisia paritara de la nivelul unitatii de Tnvatamant, in termen de 30 de zile de la inregistrarea
contractelor colective de munca.

In cazul in care Comisia paritara nu va solutiona problemele care apar in aplicarea contractului colectiv de munca in
termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti, in
conformitate cu prevederile legale.

Documentele Comisiei paritare

Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.

Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a)data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;

b)ordinea de zi aprobata de memobrii comisiei paritare;

c)mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;
d)problemele discutate si solutiile adoptate;

e)avizul consultativ emis, respectiv punctul de vedere formulat de comisia paritara in urma desfasurarii sedintei
acesteia;

flopiniile separate;
g)numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare, precum si ale secretarului acesteia.

Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare se intocmeste in trei exemplare originale, din care un exemplar se
pastreaza la secretarul comisiei paritare, unul se transmite conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn cadrul
careia este constituita comisia paritara si un exemplar sindicatului reprezentativ al salariatilor, sindicatului afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea
sau institutia publica sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Suspendarea si incetarea calitatii de membru al comisiei paritare

Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept daca salariatul este in concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporara de munca sau alt concediu, potrivit legislatiei in vigoare, este delegat ori detasat in cadrul
altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia publica, pentru perioada concediului, delegarii, detasarii
sau suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive.

Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la initiativa acestuia, in urmatoarele situatii:
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a)la cererea motivata a salariatului numit in comisia paritara, pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
consecutive;

b)salariatul membru al comisiei paritare se afla in situatia de conflict de interese.

In cazul prevazut la lit. a), cererea de suspendare se face in scris si se fnainteaza pentru aprobare conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

In cazul prevazut la lit. b), conflictul de interese poate fi sesizat de membrul comisiei paritare care se afld in aceastd
situatie sau de orice altd persoana interesatd, prin cerere de suspendare inaintata in scris conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, atributiile acestuia sunt exercitate de un membru supleant, astfel
incat sa fie respectat principiul paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor.

Mandatul de membru al comisiei paritare fnceteaza in urmatoarele situatii:
a)la expirarea mandatului pentru care a fost numit membru Tn comisia paritara;

b)la data modificarii raportului de serviciu al salariatului prin transfer, mutare n cadrul altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii sau institutiei publice, precum si a incetarii raportului de serviciu;

c)atunci cand se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca sau alt concediu, este delegat ori detasat in
cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia publica pe o perioada mai mare de 6 luni
consecutive;

d)la data intervenirii uneia dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare;

e)atunci cand mandatul membrului comisiei paritare se suspenda pentru existenta unui conflict de interese in
conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare, iar suspendarea mandatului se face pe o perioadd mai mare de 6 luni
consecutive;

f)la data solicitata de salariatul membru al comisiei paritare prin cerere scrisa privind renuntarea la calitatea de
membru in comisia paritara;

g)in cazul in care salariatul absenteaza nejustificat la doua sedinte consecutive ale comisiei paritare, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

h)la data desemnarii noilor membri;
i)la data revocarii de catre sindicat;

j)la data constatarii prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii comisiei paritare a imposibilitatii
desfasurarii activitatii comisiei paritare, ca urmare a notificarii prevazute de legislatia in vigoare.

9. Responsabilitati

CEAC

e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii de
fnvatamant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in domeniu;

o formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Conducatorul unitatii de invatamant

* numeste, prin decizie scrisa, componenta Comisiei paritare, in baza hotararii Consiliului de Administratie;
¢ stabileste atributiile si modul de organizare si functionare al Comisiei paritare.

Consiliul de Administratie

e hotaraste componenta Comisiei paritare.

Presedintele Comisiei paritare

¢ sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la oportunitatea convocarii

comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;
e solicita convocarea comisiei paritare;
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e propune ordinea de zi a sedintei;
e conduce sedintele comisiei paritare;
e coordoneaza activitatea comisiei paritare.

Membrii Comisiei paritare

e analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii unitatii de Tnvatamant;

¢ analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului unitatii si, daca este cazul,
formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia;

e analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de lucru deschis,
incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de
serviciu;

¢ participa la solutionarea sesizarilor adresate de salariati conducatorului unitatii cu privire la modul de respectare a
drepturilor prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si a acordurilor colective;

olimpiadelor si concursurilor scolare.

Compartimentul Secretariat

se intruneste lunar sau la cererea oricareia dintre partile contractului colectiv de munca;
adopta hotarari cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti;
stabileste programul flexibil de lucru, precum si modalitatile concrete de aplicare a acestuia;

stabileste conditiile Tn care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii;

stabileste durata exacta a concediului suplimentar acordat personalului didactic auxiliar si nedidactic;
stabileste procedura de acordare a zilelor libere pentru personalul care participa la organizarea si desfasurarea

¢ Tnregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

e convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, membrii
comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

e pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

o Tntocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al sedintei;

¢ redacteaza avizele emise de comisia paritara, precum si punctele de vedere formulate si le inainteaza spre semnare
membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau,
dupa caz, s-a formulat punctul de vedere;

¢ afiseaza documentele necesare desfasurarii activitatii Comisie paritare, la avizierul unitatii de invatamant.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. . Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului
o 1 2 3 4 5 6 7
1.
10.2 Formular analiza procedura
Nume si Nume si Inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept
Ctr. conducator | conducator sau | semnatura|Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat
1.
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si D_at_a__ Semnatura Data . Data intrarii in vigoare a | gamnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
o 1 2 3 4 5 6 7
1.
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PROCEDURA OPERATIONALA CONSTITUIREA SI ACTIVITATEA DESFASURATA DE
COMISIA PARITARA 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii 2

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii
Constituirea Comisiei paritare in unitatea de fnvatamant
Specificatii cu privire la intrunirile Comisiei paritare
Activitatile desfasurate de Comisia paritara
Documentele Comisiei paritare
Suspendarea si incetarea calitatii de membru al comisiei paritare
9. Responsabilitati
CEAC
Conducatorul unitatii de Tnvatamant
Consiliul de Administratie
Presedintele Comisiei paritare
Membrii Comisiei paritare
Compartimentul Secretariat
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura
11. Anexe
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