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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvmc_l responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele
o 1 2 3 4 5

1. |Elaborat Demeter Sorin-Marin | Director i(2)24'02-

2> | Verificat Bqta-OIeIei Maria- Conduca.tor 2024-02-

Alina compartiment 12
3. |Avizat Pogan lonela Coordonator CEAC i224-02-
4. |Aprobat Demeter Sorin-Marin | Conducator entitate i(2)24-02-

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

o 1 2 3 4
1. |Editial 2024-02-12

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D.at_a__ Semnatura
Ctr.| Difuzarii nr. prenumele | primirii
o 1 2 3 4 5 6 7

1 Aplicare Toate compartimentele, conform Z?J:gtnigl 2024-
organigramei in vigoare nedidactic 02-12
Conducator Demeter 2024-
2 Informare Conducere entitate Sorin-Marin 02-12
: < Coordonator 2024-
3. |Evidenta CEAC CEAC Pogan lonela 02-12
. oo . MAIER 2024-
4. |Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 02-12

4. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri consta in planificarea activitatilor didactice prin includerea elementelor specifice ale
minoritatilor etnice, religioase sau de altd natura din unitatea de invatamant care sa asigure existenta unui cadru
de predare-invatare-evaluare neinfluentat de segregarea scolara.

5. Domeniul de aplicare

in colaborare cu Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, personalul didactic din Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva va aplica prezenta

procedura Tn activitatea desfasurata.
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Domeniul de activitate vizeaza intregul spectru al activitatilor din Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva prin care fsi
propune ca politicad educationala asigurarea echitatii in educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de
invatamant, dar si in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generata de originea
etnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul
de rezidenta sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar

e Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati*) - Republicare;

e Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*) - Republicata.

e Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 6134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 6158 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea Planului de actiune pentru desegregare scolara si cresterea
calitatii educationale in unitatile de fnvatamant preuniversitar din Romania;

e Ordinul nr. 5633 din 23 decembrie 2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a segregarii scolare in
fnvatamantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 6106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

e Ordinul nr. 5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa;

e Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

e Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa;

e Hotararea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
fnvatamantul preuniversitar;

e Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de fnvatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.

Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

1. Entitate publica

Controlul calitatii educatiei in
2. unitatile de invatamant
preuniversitar

Activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de
inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite;

Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste
standardele de calitate;

3. |Asigurarea calitatii educatiei

4. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

Conducatorul departamentului

(compartimentului) Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
6. Procedura a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;
Procedura operational (PO) Forma actuala a proce:d.l_Jrll; editia unei procedurl se modlflcq aEuna caqq c{e!a
7. < au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
(procedura de lucru) . - 9 o/ A . o .
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
8. Revizie procedura date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;
Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
9. Procedura documentata hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;
10 Beneficiarii directi ai educatiei si [ Anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte
" | formarii profesionale cuprinse intr-o forma de educatie si formare profesionala;
Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din anteprescolar (0 - 3 ani) si prescolar (3
- 6 ani), ambele cuprinzand grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;
invatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele | - IV,
11. |invatamant preuniversitar |qvatamantul secundar, car.eﬂcuE)rl_nd(Ae invatamantul secur!dar inferior sau
gimnazial (clasele V - VIII) si invatamantul secundar superior, care poate fi liceal
(clasele de liceu IX - XII/XIIl) cu urmatoarele filiere: teoretica, vocationala si
tehnologica, Tnvatamantul profesional, cu durata de minimum 3 ani si
invatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde fnvatamantul postliceal;
rnr\?;iggg%liﬂg;isi’g}%lf/e?g#;g%l Coordonatorul activitatilor grupei/clasei de pescolari/elevi, provenind dintre
12. entru invatamantul P cadrele didactice de predare sau de instruire practica, numit de director si care
pe s preda la grupa/clasa respectiva;
primar/profesorul-diriginte
Ansamblu de mituri, valori, norme, obiceiuri si traditii, modele de actiune,
13. |Cultura S 7 ’ ’
comportamente si atitudini;
14. | Multiculturalitatea Existenta in agelasl mediu a mai myltor culturi, fqra a avea conflicte, dar si fara
a derula relatii permanente si consistente de schimb si cooperare;
15. |Interculturalitatea Interactiunea dintre mai rr.wullte culturl care c.ogxst.a in acglasl me.dILi, schimbul si
recunoasterea mutuala privind valorile, traditiile si modurile de viata;
16. | Discriminarea Modul prin care o persoana este tratata diferit sau este lipsita de anumite
drepturi, in mod nejustificat;
Forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la
17. |Segregarea o educatie de calitate, incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la
educatie, precum si a demnitatii umane;
Planul de actiune pentru Documentul de politica publica care cuprinde obiectivele, masurile strategice si
18. |desegregare si cresterea calitatii | calendarul activitatilor menite sa previna si sa elimine orice forma de segregare
educationale scolara din sistemul de educatie.
7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. CEAC Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii
4. CA Consiliul de Administratie
5. ONG Organizatie neguvernamentala
6. CNDIE Comisia Nationala pentru Desegregare si Incluziune Educationala
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8. Descrierea procedurii

in Tnvatdmantul preuniversitar este interzisi segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor
educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor
scolare ale beneficiarilor directi ai educatiei.

Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii inclusive.

Printre principiile care guverneaza fnvatamantul preuniversitar, precum si fnvatarea pe tot parcursul vietii din
Romania, se numara principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

in mediul scolar, conditiile interculturale vizeazd dezvoltarea unei educatii generale, mergand in intampinarea
diferentelor existente n interiorul aceleiasi societati, mai degraba decat o educatie pentru persoanele culturalmente
diferite. Educatia interculturald este o educatie a tuturor minoritatilor si majoritatilor, intr-o reciprocitate a perspectivelor.

Mediul scolar trebuie sé& promoveze cunoasterea, intelegerea si respectul diferentelor Tn randul beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei.

Inegalitatea scolara se manifesta prin decalaje de participare scolara si de acumulari scolare conditionate de statusul
atribuit (precum genul, etnia, nivelul educational parental din familia de origine, capitalul cultural sau material al familiei
elevului). Exista inegalitate scolara atunci cand categorii de elevi vulnerabili inregistreaza rate mai scazute de participare
scolara, respectiv un nivel mai scazut al rezultatelor sau competentelor scolare comparativ cu colegii lor din medii non-
vulnerabile.

Sunt considerati elevi care provin din grupuri vulnerabile urmatorii:

elevi care provin din familii sarace, din mediul rural;

elevi care provin din familii sarace, din mediul urban;

elevi romi care provin din familii sarace;

elevi care provin din institutii de protectie sociala;

elevi orfani (fara ambii parinti);

elevi care provin din familii monoparentale;

elevi care provin din familii cu mai mult de 2 copii, beneficiari de bursa sociala.

Elevii din grupurile vulnerabile beneficiaza de urmatoarele drepturi:

= de a primi o educatie care sa le permita dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii lor;

s de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitatii de invatamant; unitatea de invatamant se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie,
varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate
intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

= dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

s dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise.

Spre exemplu, potrivit prevederilor legale in vigoare, elevii etnici romani cu domiciliul stabil in straindtate beneficiaza
de burse. De asemenea, daca aceasta categorie de elevi sunt bursieri ai statului roméan, acestia beneficiaza si de tarife
reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte
manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice.

Consituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

In baza hotaréarii CA, la nivelul unitatii de invatdmant se infiinteaz& Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, denumita in continuare Comisie, prin
decizia scrisa a conducatorului unitatii de Tnvatamant. Modelul hotararii si al deciziei se regasesc in anexele prezentei
proceduri. Consiliul de Administratie stabileste componenta si atributiile membrilor comisiei.

Scopul Comisiei este acela de a promova drepturile si libertatie prin actiuni de formare, informare si implementare a
cadrului legislativ In unitatea de Tnvatamant. In vederea eliminarii barierelor de diferite forme ale discriminarii, Comisia
are rolul de a informa atat beneficiarii directi si indirecti ai educatiei, cat si cadrele didactice din cadrul unitatii de
fnvatamant.

Consiliul reprezentativ al parintilor se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural.
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De asemenea, Comisia are responsabilitatea de a elabora un plan de actiune cu scopul de a asigura respectarea
principiilor scolii incluzive in unitatea de invatamant, prin stabilirea unor directii de actiune cu privire la combaterea si
prevenirea discriminarii, precum si promovarea interculturalitatii.

Specificatii cu privire la elaborarea Planului de actiune

Planul de actiune pentru desegregare scolara si cresterea calitatii educationale se elaboreaza prin uniformizare cu
Planul de actiune pentru desegregare scolara si cresterea calitatii educationale in unitatile de invatamant preuniversitar
din Romania, aprobat la nivel national. Modelul Planului de actiune se regdseste Tn anexa prezentei proceduri.

Obiectivele si masurile strategice pentru prevenirea si eliminarea oricarei forme de segregare scolara prezentate in
planul de actiune pentru desegregare scolara si cresterea calitatii educationale se aplica indiferent de criteriul de
segregare:

pe criteriul etnic;

pe criteriul dizabilitatii si/sau cerintelor educationale speciale;
pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor;

pe criteriul performantelor scolare;

pe criteriul mediului de rezidenta.

Criteriile de segregare scolara sunt enuntate in anexa prezentei proceduri.

Ulterior elaborarii, Planul de actiune pentru desegregare scolara si cresterea calitatii educationale se poate aproba,
prin hotdrare, in Consiliul de administratie. Modelul hotararii se regaseste in anexa prezentei proceduri.

Directii de actiune ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Ca sugestie, la nivelul unitatii de invatamant, principalele directii de actiune ale Comisiei, sunt:

constituirea unei baze de date continand informatii despre institutiile europene, documente si acte internationale
specifice, evenimente dedicate domeniului, rapoarte stiintifice, publicatii, articole, documente si legislatii nationale,
contacte ale unor institutii cu specificul acestui domeniu, cat si situatia concreta din unitatea de invatamant;
conceperea, tiparirea si distribuirea unor materiale informative (afise, brosuri, flyere) pe diverse teme privind
discriminarea, prevenirea si combaterea ei, precum si promovarea interculturalitatii;

achizitionarea de publicatii de specialtate;

participarea la diverse seminarii pe tema discriminarii;

invitarea anumitor ONG-uri care sustin grupurile dezavantajate si care pot vorbi in fata elevilor si a cadrelor
didactice despre situatii reale cu care s-au confruntat si cum pot solutiona aceste probleme de discriminare;
derularea unor proiecte pe tematica nediscriminarii, unde vor fi implicati si elevii, dezvoltand astfel anumite cercuri
scolare de studiere a fenomenului discriminarii;

realizarea unor interviuri cu beneficiarii directi din unitatea de Tnvatamant privind aceasta tema, in colaborare cu
psihologul/consilierul scolar.

In domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolard, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii iTn mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercita
urmatoarele atributii:

monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile), prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii
scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

verifica, pentru toate criteriile de segregare scolara ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii
(grupa de anteprescolari sau prescolari, clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a IX-a) sa se asigure mixarea elevilor
astfel incat diversitatea sociald, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare
grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;

verifica, pentru toate criteriile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi
unitati de invatamant preuniversitar (acolo unde unitatea de invatamant preuniversitar isi desfasoara activitatea
didactica Tn mai multe cladiri);

verifica, pentru toate criteriile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe
clase (acolo unde exista mai multe clase pe acelasi an de studiu);

verifica, pentru toate criteriile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor Tn ultimele doua banci
(acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

verifica, pentru toate criteriile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul
scolar si in activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

verifica, pentru toate criterile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in
structurile de conducere sau organismele consultative ale unitatilor de Tnvatamant preuniversitar (de exemplu,
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consiliile de administratie ale unitatii de invatamant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

= identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda conducatorului
unitatii de invatamant, angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre
didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

= identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invatamant in domenii
legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le
comunica unitatii de invatamant preuniversitar;

= elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala in momentul in
care identifica o situatie de segregare scolara;

= raporteaza inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti progresul realizat in cadrul
implementarii planului de desegregare scolara si incluziune educationala;

= elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

= elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de Tnvatamant preuniversitar de masa pentru
incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;

= elaboreaza si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in circumscriptia sa
scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate,
pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

= propune conducerii unitatii de invatamant parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale,
judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

= propune membrilor CEAC programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare
si incluziunii educationale.

Diagnosticarea abuziva a copiilor pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si de orice alt criteriu, fapt ce determina includerea lor in clase cu cerinte educationale speciale, se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Refuzul unitatii de invatamant de a monitoriza formele de segregare scolara, de a raporta datele necesare pentru
monitorizarea oricaror forme de segregare scolara sau progresul privind implementarea masurilor de desegregare ori
refuzul de a elabora sau a implementa un plan de desegregare in situatia in care in respectiva unitate de invatamant
preuniversitar au fost identificate forme de segregare scolara atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau
penala, dupa caz.

9. Responsabilitati
CEAC

e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii de
fnvatamant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia Tn domeniu;

o formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

e monitorizeaza desfasurarea prezentei proceduri, asigurandu-se de integrarea elevilor care provin din grupuri
vulnerabile si de evaluarea corecta a acestora, in colaborare cu cadrele didactice;

o stabileste programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale.

Conducatorul unitatii de invatamant

e numeste, prin decizie scrisa, membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, prin decizie scrisa, si stabileste responsabilitatile
acestora;

¢ aproba documentele necesare desfasurarii prezentei proceduri;

¢ solutioneaza cazurile de discriminare, in colaborare cu CA.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

e exercita atributii in domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara;

e elaboreaza un Plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii, in scopul
asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive in unitatea de invatamant;

e colaboreaza cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatori scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri care au ca obiect de activitate
promovarea drepturilor omului si alti factori care au ca scop comun prevenirea si combaterea cazurilor de discriminare;
astfel, se pot dezvolta parteneriate in privinta consolidarii cooperarii cu societatea civila si promovarea conceptului de
antidiscriminare;

e propun actiuni specifice, la nivelul grupelor/claselor sau la nivel de unitate de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, cat si la promovarea interculturalitatii;
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se informeaza in legatura cu traditiile culturale specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a
dialogului cultural si le promoveaza la nivelul unitatii de invatamant;

elaboreaza si implementeaza coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul
unitatii de invatamant;

identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a acestora, consiliului de
administratie, conducatorului unitatii de Tnvatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;
sesizeaza autoritatile competente, in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii;

elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si la
rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare.

Cadrele didactice

¢ identifica elevii care apartin grupurilor vulnerabile;

e evalueaza si Inregistreaza rezultatele obtinute de elevi.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. - Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului

o 1 2 3 4 5 6 7
1.
10.2 Formular analiza procedura

Nume si Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Nr. Compartiment prenume prenume de drept ] _

Ctr. conducator | conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat

1.
10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si D_at'a__ Semnatura Data " Data intrarii in vigoare a | gemnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii

o 1 2 3 4 5 7
1.
11. Anexe

e F-01-PO-C.66 Model - Hotarare CA privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
e F-02-PO-C.66 Model - Decizie privind numirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
e F-03-PO-C.66 Criteriile de segregare scolara;
e F-04-PO-C.66 Model - Plan de actiune pentru desegregare scolara si cresterea calitatii educationale;
e F-05-PO-C.66 Model - Hotarare CA privind aprobarea Planului de actiune pentru desegregare scolara si cresterea
calitatii educationale;
¢ F-06-PO-C.66 Flux - Coordonarea verticala a monitorizarii segregarii scolare;
¢ F-07-PO-C.66 Ghid tehnic pentru aplicarea metodologiei pilot de monitorizare a segregarii scolare.
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