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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvm(_i responsabilii/ Numele si Functia Data |Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele
o 1 2 3 4 5
1. |Elaborat MARIAN CRISTINA |Contabil Sef 3224'02'
2. |Verificat Bota-Olelei Maria- | -y, c5tor compartiment 2024-02-
Alina 23
3. | Avizat Den_weter Sorin- Presgdir)tele comisiei de 2024-02-
Marin monitorizare 23
4. |Aprobat Demeter Sorin- Conducator entitate 2024-02-
Marin 23

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

o 1 2 3 4
1. |Editial 2024-02-23

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COP,UI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at-a" Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
o 1 2 3 4 5 6 7
Toate compartimentele Sy
. . o Conducatori 2024-
1. Aplicare cgnform organigramei in compartimente JIJIE DANIELA 02-23
vigoare
< . Demeter 2024-
2. Informare Conducere Conducator entitate Sorin-Marin |02-23
Secretariatul tehnic al
. « - o o MAIER 2024-
3. |Evidenta Comisia de monitorizare comisiei de LAVINIA 02-23
monitorizare
. . . MAIER 2024-
4. |Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 02-23

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationala are scopul de a reglementa operatiunile privind calculul, Tnregistrarea, raportarea si
decontarea contributiilor unitatii de invatamant la FNUASS si a indemnizatiilor pentru concediile medicale ce se suporta
din FNUASS.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd operationald se aplicd in cadrul unitatii de Tnvatamant de catre personalul care se ocupa cu
gestionarea resurselor umane in activitatea specifica de calcul, inregistrare, raportare si decontare a contributiilor la
FNUASS, precum si a indemnizatiilor pentru concediile medicale ce se suporta din FNUASS.
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6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar

e Legea nr. 399 din 30 octombrie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal;

e Legea nr. 136 din 18 iulie 2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice Tn situatii de risc
epidemiologic si biologic;

e Legea nr. 24 din 15 februarie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e Legea nr. 73 din 30 martie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar;

e Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 99 din 14 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 145 din 24 august 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, pentru abrogarea unor prevederi legale, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul sanatatii;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 180 din 22 octombrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind
instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum si pentru
stabilirea unor masuri cu privire la acordarea concediilor medicale

e Ordonanta de urgenta nr. 126 din 31 iulie 2020 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si instituirea unor masuri privind indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 74 din 30 iunie 2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, pentru modificarea art. 299 alin. (4)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu privire la
acordarea concediilor medicale;

e Ordonanta nr. 14 din 30 august 2021 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e Ordonanta de Urgenta nr. 30 din 18 martie 2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2;

e Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

(':"t';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
. Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma, societate la
Entitate - S . S . S : PR
1. publica care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridica,

care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite
Control intern |de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea
managerial asigurarii administrarii fondurilor Tn mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile;

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de

3. Procedura ; e R X L A 1n e
aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in format
documentata |electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Procedura
5 ?Ifg)ratlonala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
) “ multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;
(procedura de
lucru)
o Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate 3
Editie - P . S A e a o - - o
6. rocedura revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50%
P din continutul reviziei anterioare;
7 Revizie Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale
’ procedura unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii;
Beneficiarii
8 ggsggltizli i Anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de
) atiel s educatie si formare profesionals;
formarii
profesionale
9 Decizie Document/act cu caracter obligatoriu, normativ al unui organ de conducere care stabileste directia
’ interna unei actiuni si modul ei de realizare,
Orice medic aflat in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate, precum si orice alt
10. |Medic curant |medic cu autorizatie de libera practica valabild, medic de familie sau specialist, care incheie o
conventie n acest sens cu casele de asigurari de sanatate.

7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publica

2. PO Procedura operationala

3. CA Consiliu de Administratie

4, SCIM Sistemul de Control Intern Managerial

5. FNUASS Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate

8. Descrierea procedurii

Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul asiguratii, sunt:

e concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de
accidente in afara muncii;

e concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv
pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

concedii medicale si indemnizatii pentru Tngrijirea copilului bolnav;

concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

concedii medicale si indemnizatii de risc maternal care se acrda persoanelor asigurate in conditiile legislatiei Tn

vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca..

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari de snatate, la care au dreptul persoanele asigurate este conditionat
de plata contributiei asiguratorii de munca, destinata suportarii acestor indemnizatii.

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, persoanele trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

e sa indeplineasca stagiul minim de cotizare necesar deschiderii drepturilor;
e s3 prezinte adeverinta eliberata de platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de zile de concediu de
incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 luni, dupa caz.
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Adeverinta se elibereaza si in cazul concediilor medicale pentru maternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav, precum
si in cazul riscului maternal.

Suma destinata exclusiv finantarii cheltuielilor cu plata drepturilor la concedii medicale si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate se asigura din sumele care se distribuie fondului din contributia asiguratorie pentru munca.

Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales care nu poate fi mai mic decat valoarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si nici mai mare decat valoarea a de 3 ori a acestuia, cu exceptia
persoanelor care opteaza pentru incheierea contractului de asigurare pentru a beneficia de concedii medicale si
indemnizatii pentru maternitate, pentru care venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei este un venit ales care
nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, si nici mai mare decat
valoarea a de 12 ori a acestuia.

Persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu medical, informatiile referitoare la certificate,
precum si veniturile care intra Tn baza de calcul al indemnizatiilor aferente acestora se declara de catre unitatea de
invatamant.

Unitatea de invatamant este obligatd sa depuna la casa de asigurari de sanatate Tn a carei raza administrativ-
teritoriald isi are sediul social, respectiv domiciliul, pe suport hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta,
exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical in conditiile Tn care se solicita restituirea sumelor reprezentand
indemnizatii platite asiguratilor, care sunt suportate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Unitatea de Tnvatamant are obligatia de a pune la dispozitia organelor de control ale casei de asigurari de sanatate
documentele justificative si actele de evidenta necesare in vederea verificarii modului de determinare a indemnizatiilor
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

Stagiul de cotizare in sistemul de asigurari sociale de sanatate se constituie din insumarea perioadelor pentru care:

® s-a achitat contributia asiguratorie pentru munca;

= s-a achitat contributia pentru concedii si indemnizatii de catre unitatea de fnvatamant, sau dupa caz, de catre
asigurat, respectiv de catre fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sau bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Se asimileaza stagiul de cotizare in sistemul de asigurari sociale de sanatate perioadele in care:

= asiguratul beneficiaza de concediile si indemnizatii prevazute de legislatia in vigoare;

= a beneficiat de pensie de invaliditate;

= a urmat cursurile de zi ale Tnvatamantului universitare, organizat potrivit legii, pe durata normala a studiilor

respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de licenta sau de diploma organizat in prima sesiune;

a beneficiat de indemnizatie lunara pe perioada concediului de acomodare;

= persoanele asigurate au realizat stagii de asigurare atestate prin intermediul formularului european privind
totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat de institutia competenta la care acestea au fost asigurate anterior.

Persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitatea temporara de munca, fara
indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor
infectocontagioase din grupa A, neopalziilor, SIDA, precum si in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune
masura izolarii.

In scopul prevenirii imbolnévirilor, persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru carantina, fara
indeplinirea conditiei privind stagiul de cotizare.

Baza de calcul al indemnizatiilor se determina ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni
din care se constituie stagiul de asigurare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza carora se
calculeaza contributia asiguratorie pentru munca.

in situatia Tn care la stabilirea celor 6 luni din care se constituie baza de calcul al indemnizatiilor se utilizeaza
perioadele asimilate stagiului de asigurare, veniturile care se iau in considerare sunt:

= indemnizatiile de asigurari sociale de care au beneficiat asiguratii;
= salariul de baza minim brut pe tara din perioadele respective;
s indemnizatiile de care au beneficiat asiguratii.

Din duratele de acordare a concediilor medicale, exprimate in zile calendaristice, se platesc zilele lucratoare.

La stabilirea numarului de zile ce urmeaza a fi platite se au in vedere prevederile legale cu privire la zilele de
sarbatoare declarate nelucratoare, precum si cele referitoare la stabilirea programului de lucru, prevazute prin
contractele colective de munca.

Asiguratii beneficiaza de concedii si de indemnizatii, in baza certificatului medical eliberat de medicul curant, conform
reglementarilor in vigoare.
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Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca se suporta dupa cum urmeaza:

= de catre unitatea de invatamant, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporara de munca, cu exceptia
indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate pentru care a fost
instituita masura izolarii;

= din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:

- ziua urmatoare celor suportate de entitatea publica si pana la data incetarii incapacitatii temporare de munca a
asiguratului sau a pensionarii acestuia;

- prima zi de incapacitate temporard de muncd, in cazul persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura
izolarii.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de 183 de zile in intervalul de un an,
socotita din prima zi de imbolnavire. Incepand cu a 91-a zi, concediul de poate prelungi de catre medicul specialist pana
la 183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai mare in cazul
unor boli speciale si se diferentiaza dupa cum urmeaza:

= un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de Casa Nationald de Asigurari de
Sanatate, cu acordul Ministerului Sanatatii;

= un an si 6 luni, In intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

= pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pentru tuberculoza;

= pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pentru unele tipuri de, inclusiv pentru perioada de recuperare.

Asiguratii a caror incapacitate temporara de munca a survenit in timpul concediului de odihna sau al concediului fara
plata beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, concediul de odihna sau fara plata fiind
intrerupt, urmand ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca se determina prin aplicarea
procentului de 75% asupra bazei de calcul

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, determinata de tuberculoza, SIDA,
neoplazii, precum si de o boala infectocontagioasa din grupa A si de urgente medico-chirurgicale stabilite in conditiile
prevazute la art. 9, este de 100% din baza de calcul.

Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncad, aferente concediilor medicale acordate cu
intrerupere Intre ele, acestea se iau in considerare separat, durata lor nu se cumuleaza.

Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca

In scopul prevenirii imbolné&virilor si recuperarii capacitatii de munca, asiguratii pot beneficia de:

= indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;
= concediu si indemnizatie pentru caranting;
= tratament balnear, in conformitate cu programul individual de recuperare.

Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca cu o patrime din durata normala se acorda asiguratilor care, din
motive de sanatate, nu mai pot realiza durata normala de munca. Indemnizatia se acorda, la propunerea medicului
curant, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale, pentru cel mult 90 de zile in ultimele 12 luni anterioare primei
zile de concediu, Tn una sau mai multe etape.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de munca este egal cu diferenta dintre baza de calcul
si venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de munca, fara a depasi 25% din baza de
calcul.

Concediul si indemnizatia pentru carantina se acorda urmatoarelor persoane:

e care se afld in carantina sau izolare, certificatele de concediu medical se acorda potrivit actelor normative in vigoare
la data acordarii;

e asiguratilor carora li se interzice continuarea activitatii, care nu poate fi realizata de la domiciliu, din cauza unei
suspiciuni asupra unei boli contagioase, pe durata stabilita prin certificatul eliberat de directia de sanatate publica.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, certificatele de concediu medical se elibereaza de
catre medicii curanti care au luat in evidenta aceste persoane. In aceste cazuri, durata concediilor medicale este stabilita
de catre medicii curanti, Tn functie de evolutia bolii.



MINISTERUL EDUCATIEI 5 _ . Editia: 1
[ Procedura operationala

Colegiul Tehnic "Transilvania Contributii la FNUASS Revizia: 0
Pag. 7/11
Cod: PO-SC.35 Exemplarnr. 1

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, certificatele de concediu medical se elibereaza de
catre medicii de familie care au luat in evidenta si au monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilita in functie
de evolutia bolii si durata monitorizarii.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, iar in urma investigatiilor paraclinice specifice nu s-
a confirmat diagnosticul de boala infectocontagioasa, medicul de familie acorda concediu medical pentru carantina pe
baza documentului eliberat de catre directia de sanatate publica judeteana pentru perioada inscrisa in acesta.

Certificatul de concediu medical pentru carantina se elibereaza de medicul curant, pe baza certificatului eliberat de
organele de specialitate ale directiilor de sanatate publica.

Durata concediilor medicale pentru carantina sau izolare nu se cumuleaza cu durata concediilor medicale acordate
unui asigurat pentru alte afectiuni.

In situatia in care durata perioadei de carantind sau de izolare stabilitd de organele de specialitate ale directiilor de
sanatate publica depaseste 90 de zile, nu este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina sau izolare reprezinta 100% din baza de calcul stabilita potrivit
legislatiei in vigoare si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, iar in urma investigatiilor paraclinice specific nu s-a
confirmat diagnosticul de boala inectocontagioasa, medical de familie acorda concediul medical pentru carantina pe baza
documentului eliberat de catre directia de sanatate publica si pentru perioada inscrisa in aceasta.

Concediul si indemnizatia de maternitate

Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, perioada in care
beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile Thainte de nastere, iar concediul pentru lduzie pe o
perioada de 63 de zile dupa nastere.

Concediile pentru sarcina si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului si de optiunea
persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de
sarcina.

in situatia copilului ndscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului de |uzie, indemnizatia de
maternitate se acorda pe toata durata acestuia.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85% din baza de calcul. Indemnizatia de maternitate se
suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil, cu exceptia
situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, este imobilizat in sisteme de imobilizare specifice
aparatului locomotor sau este supus unor interventii chirurgicale. in aceste cazuri, durata concediului medical este
stabilita de catre medicul specialist in functie de evolutia bolii.

In cazul copilului pentru care s-a dispus mé&sura carantinei sau a izol&rii, asiguratii pentru care nu se dispune méasura
carantinei sau a izolarii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varsta de
pana la 18 ani.

in cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav
in varsta de péna la 18 ani. Intr-un astfel de caz, indemnizatiile se suporta integral din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

Beneficiazd de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti, daca solicitantul
indeplineste conditiile de stagiu de cotizare.

Indemnizatiile se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau, dupa caz, de casa
de asigurari de sanatate si a certificatuli pentru persoanele cu handicap.
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Durata de acordare a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna la 7 ani, iar Tn cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani este de maximum 45 de zile calendaristice
pe an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, este imobilizat in
sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor sau este supus unor interventii chirurgicale. in aceste cazuri, durata
concediului medical este stabilita de catre medicul specialist in functie de evolutia bolii.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 18 ani este corespunzatoare
numarului de zile calendaristice aferente duratei concediului medical stabilite de medicul specialist.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 18 ani pentru care
s-a dispus masura carantinei sau a izolarii este corespunzatoare numarului de zile calendaristice aferente duratei
concediului medical stabilite de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de familie.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice

Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice in varsta de peste 18 ani
asiguratul care, cu acordul pacientului, 1l insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul
specialist.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel
mult 45 de zile calendaristice in interval de un an pentru un pacient.

in fiecare an in care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, beneficiarul are dreptul la
minimum o sedinta de evaluare psihologica clinica si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica clinica. De aceleasi
drepturi beneficiaza si pacientul cu afectiuni oncologice. In situatia pacientului cu afectiuni oncologice care are handicap
auditiv ori surdocecitate, acesta are dreptul inclusiv la un interpret autorizat al limbajului mimico-gestual, respectiv al
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate, dupa caz.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, precum si sedintele de evaluare
psihologica clinica, respectiv de consiliere psihologica clinica se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat
de medicul specialist.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de 85% din baza de
calcul.

Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se suporta integral din bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia de risc maternal

Pe durata concediului de risc maternal se acorda o indemnizatie de risc maternal care se suporta integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de asigurare.
Cuantumul indemnizatiei reprezinta 75% din baza de calcul.

In situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi lund doud sau mai multe concedii medicale pentru afectiuni
diferite, fara intrerupere intre ele, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se calculeaza si se plateste
separat

Calculul si plata indemnizatiilor se fac pe baza certificatului de concediu medical eliberat in conditiile legislatiei in
vigoare, care constituie document justificativ pentru plata.

Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

Plata indemnizatiilor se face lunar de catre entitatea publica, cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe
luna respectiva.

Pentru calculul si plata indemnizatiilor, entitatea publica are urmatoarele obligatii:

* s3 verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical;
e s3 gestioneze numarul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare afectiune;
e sa respinga la plata certificatele de concediu medical completate eronat de catre medicii prescriptori.

Indemnizatiile se achita beneficiarului, reprezentantului legal sau mandatarului desemnat prin procura de catre acesta.
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Indemnizatiile cuvenite si neachitate asiguratului decedat se platesc sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in
lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca I-a ingrijit pana la data decesului.

Plata indemnizatiilor inceteaza incepand cu ziua urmatoare celei in care:

e beneficiarul a decedat;

e beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiilor;

e beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care Romania nu are incheiata conventie de asigurari
sociale;

e beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania a incheiat conventie de asigurari sociale,
daca in cadrul acesteia se prevede ca indemnizatiile se platesc de catre celalalt stat.

Sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii se recupereaza de la beneficiari in termenul de prescriptie de 3 ani.

Recuperarea sumelor se efectueaza de catre entitatea publica sau, dupa caz, de institutia care efectueaza plata
acestor drepturi.

Sumele nerecuperate din cauza decesului beneficiarilor nu se mai urmaresc.

Sumele incasate necuvenit, cu titlu de indemnizatii, ca urmare a unei infractiuni savarsite de beneficiar, se
recupereaza de la acesta, inclusiv dobanzile aferente, pana la recuperarea integrala a prejudiciului.

Sumele nerecuperate din cauza decesului asiguratilor, se recupereaza de la mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Unitatea de invatamant depune la casa de asigurari de sanatate Tn a caror razd administrativ-teritoriala fsi are sediul
social, respectiv domiciliul, pe suport hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta, exemplarul 2 al certificatelor de
concediu medical in conditiile in care se solicitd restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite asiguratilor, care
sunt suportate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate. Totodata, entitatea publica va pune la
dispozitia organelor de control ale casei de asigurari de sanatate documentele justificative si actele de evidenta necesare
verificarii modului de determinare a indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

Alte specificatii privind indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

Pentru persoana asigurata care desfasoara activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind asigurata, indemnizatiile
se calculeaza si se platesc, dupa caz, de fiecare angajator. Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai
venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.

Durata concediilor pentru tuberculoza, unele tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, neoplazii, SIDA,
boli cardiovasculare, a concediilor pentru sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de
munca, pentru carantina sau izolare, precum si pentru risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu medical
acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aferente concediilor medicale acordate cu
intrerupere intre ele, acestea se iau in considerare separat, durata lor nu se cumuleaza.

n situatia in care unui asigurat i se acordd in aceeasi lund doud sau mai multe concedii medicale pentru afectiuni
diferite, fara intrerupere intre ele, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se calculeaza si se plateste
separat.

Calculul si plata indemnizatiilor se fac pe baza certificatului de concediu medical, care constituie document justificativ
pentru plata.

Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

Pentru calculul si plata indemnizatiilor, unitatea de Tnvatamant are urmatoarele obligatii:

e s3 verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical;
e sa gestioneze numarul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare afectiune;
e sa respinga la plata certificatele de concediu medical completate eronat de catre medicii prescriptori.

Indemnizatiile cuvenite si neachitate asiguratului decedat se platesc sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in
lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca I-a ingrijit pana la data decesului.

Cuantumul indemnizatiilor se achita la nivelul cuvenit in perioada prevazuta in certificatul medical.
Plata indemnizatiilor inceteaza incepand cu ziua urmatoare celei in care:

e beneficiarul a decedat;
e beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiilor;
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e beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care Romania nu are incheiata conventie de asigurari
sociale;

e beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania a incheiat conventie de asigurari sociale,
daca in cadrul acesteia se prevede ca indemnizatiile se platesc de catre celdlalt stat.

Sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii se recupereaza de la beneficiari in termenul de prescriptie de 3 ani.

9. Responsabilitati
Comisia de monitorizare

mentine evidenta si inregistreaza procedurile;

analizeaza Procedurile;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Responsabil resurse umane

e urmareste si centralizeaza certificatele de concediu medical;
e urmareste calculul contributiilor lunare pentru fiecare angajat;

¢ depune la casa de asigurari de sanatate exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical pentru decontarea sumelor
de la FNUASS;

o verifica elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical;

e gestioneaza numarul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare afectiune;

e respinge la plata certificatele de concediu medical completate eronat de catre medicii prescriptori.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. cee Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7

1.

10.2 Formular analiza procedura

Nume si Nume si inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment pr(;nurpe prznur!\e de drept _ ) _
Ctr. conducator | conducator sau | semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat
1.

10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Nume si Data Data Data intrarii in vigoare a

Compartiment .~ = .. |Semnatura . . Semnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
o 1 2 3 4 5 6 7
1.
11. Anexe
e F-01-PO-SC.35 Centralizator privind certificatele de concediu medical
e F-02-PO-SC.35 Diagrama de proces
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