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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei
sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii
Nr.
Ctr.

Elemente privind responsabilii/
operaţiunea

Numele şi
prenumele Funcţia Data Semnătura

0 1 2 3 4 5

1. Elaborat MARIAN CRISTINA Contabil Sef 2024-02-
23

2. Verificat Bota-Olelei Maria-
Alina Conducător compartiment 2024-02-

23

3. Avizat Demeter Sorin-
Marin

Președintele comisiei de
monitorizare

2024-02-
23

4. Aprobat Demeter Sorin-
Marin Conducător entitate 2024-02-

23

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
Nr.
Ctr.

Ediţia sau, după caz, revizia în
cadrul ediţiei

Componentă
revizuită

Modalitatea
reviziei

Data la care se aplică prevederile
sau revizia ediţiei

0 1 2 3 4
1. Ediția I 2024-02-23

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz,
revizia din cadrul ediţiei procedurii
Nr.
Ctr.

Scopul
Difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcţia Numele şi

prenumele
Data

primirii Semnătura

0 1 2 3 4 5 6 7

1. Aplicare
Toate compartimentele,
conform organigramei în
vigoare

Conducători
compartimente JIJIE DANIELA 2024-

02-23

2. Informare Conducere Conducător entitate Demeter
Sorin-Marin

2024-
02-23

3. Evidență Comisia de monitorizare
Secretariatul tehnic al
comisiei de
monitorizare

MAIER
LAVINIA

2024-
02-23

4. Arhivare Arhivă Arhivar MAIER
LAVINIA

2024-
02-23

4. Scopul procedurii
Prezenta procedură operațională are scopul de a reglementa operațiunile privind calculul, înregistrarea, raportarea și

decontarea contribuțiilor unității de învățământ la FNUASS și a indemnizațiilor pentru concediile medicale ce se suportă
din FNUASS.

5. Domeniul de aplicare
Prezenta procedură operațională se aplică în cadrul unității de învățământ de către personalul care se ocupă cu

gestionarea resurselor umane în activitatea specifică de calcul, înregistrare, raportare și decontare a contribuțiilor la
FNUASS, precum și a indemnizațiilor pentru concediile medicale ce se suportă din FNUASS. 
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6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a învăţământului preuniversitar
Legea nr. 399 din 30 octombrie 2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;
Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal;
Legea nr. 136 din 18 iulie 2020 privind instituirea unor măsuri în domeniul sănătăţii publice în situaţii de risc
epidemiologic şi biologic;
Legea nr. 24 din 15 februarie 2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;
Legea nr. 73 din 30 martie 2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de
învăţământ preuniversitar;
Ordonanța de urgență nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de
sănătate;
Ordonanța de urgență nr. 99 din 14 decembrie 2017 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă nr.
158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;
Ordonanța de Urgență nr. 145 din 24 august 2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma
în domeniul sănătăţii, a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de
asigurări sociale de sănătate, pentru abrogarea unor prevederi legale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri în
domeniul sănătăţii;
Ordonanța de Urgență nr. 180 din 22 octombrie 2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 136/2020 privind
instituirea unor măsuri în domeniul sănătăţii publice în situaţii de risc epidemiologic şi biologic, a Ordonanţei de urgenţă
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, precum şi pentru
stabilirea unor măsuri cu privire la acordarea concediilor medicale
Ordonanța de urgență nr. 126 din 31 iulie 2020 pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate şi instituirea unor măsuri privind indemnizaţiile de
asigurări sociale de sănătate;
Ordonanța de Urgență nr. 74 din 30 iunie 2021 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, pentru modificarea art. 299 alin. (4)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi pentru stabilirea unor măsuri cu privire la
acordarea concediilor medicale;
Ordonanța nr. 14 din 30 august 2021 pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;
Ordonanța de Urgență nr. 30 din 18 martie 2020 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi
pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecţiei sociale în contextul situaţiei epidemiologice determinate de
răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2;
Instrucțiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi
7.1 Definiţii:

Nr.
Ctr. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

1. Entitate
publică

Autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, regie autonomă, societate la
care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar majoritar, cu personalitate juridică,
care utilizează/administrează fonduri publice şi/sau patrimoniu public;

2. Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entităţii publice, inclusiv auditul intern, stabilite
de conducere în concordanţă cu obiectivele acesteia şi cu reglementările legale, în vederea
asigurării administrării fondurilor în mod economic, eficient şi eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele şi procedurile;

3. Procedură Prezentare, în scris, a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de
aplicare necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având în vedere asumarea responsabilităţilor;

4. Procedură
documentată

Modul specific de realizare a unei activităţi sau a unui proces, editat pe suport hârtie sau în format
electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem şi proceduri operaţionale;
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5.

Procedură
operaţională
(PO)
(procedură de
lucru)

Procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la nivelul întregii entităţi publice;

6. Ediţie
procedură

Forma actuală a procedurii; ediţia unei proceduri se modifică atunci când deja au fost realizate 3
revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările din structura procedurii depăşesc 50%
din conţinutul reviziei anterioare;

7. Revizie
procedură

Acţiunea de modificare, respectiv adăugare sau eliminare a unor informaţii, date, componente ale
unei ediţii a unei proceduri, modificări ce implică, de regulă, sub 50% din conţinutul procedurii;

8.

Beneficiarii
direcţi ai
educaţiei şi
formării
profesionale

Antepreşcolarii, preşcolarii, elevii şi studenţii, precum şi persoanele adulte cuprinse într-o formă de
educaţie şi formare profesională;

9. Decizie
internă

Document/act cu caracter obligatoriu, normativ al unui organ de conducere care stabilește direcția
unei acțiuni și modul ei de realizare,

10. Medic curant
Orice medic aflat în relaţie contractuală cu casele de asigurări de sănătate, precum şi orice alt
medic cu autorizaţie de liberă practică valabilă, medic de familie sau specialist, care încheie o
convenţie în acest sens cu casele de asigurări de sănătate.

Nr.
Ctr. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

7.2 Abrevieri

Nr.
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publică
2. PO Procedură operațională
3. CA Consiliu de Administrație
4. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
5. FNUASS Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate

8. Descrierea procedurii
Concediile medicale şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, la care au dreptul asiguraţii, sunt:

concedii medicale şi indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată de boli obişnuite sau de
accidente în afara muncii;
concedii medicale şi indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă, exclusiv
pentru situaţiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncă sau boli profesionale;
concedii medicale şi indemnizaţii pentru maternitate;
concedii medicale şi indemnizaţii pentru îngrijirea copilului bolnav;
concedii medicale și indemnizații pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni oncologice;
concedii medicale şi indemnizaţii de risc maternal care se acrdă persoanelor asigurate în condițiile legislației în
vigoare privind protecția maternității la locurile de muncă..

Dreptul la concediile și indemnizațiile de asigurări de snătate, la care au dreptul persoanele asigurate este condiționat
de plata contribuției asiguratorii de muncă, destinată suportării acestor indemnizații. 

Pentru a beneficia de concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, persoanele trebuie să îndeplinească
cumulativ următoarele condiţii:

să îndeplinească stagiul minim de cotizare necesar deschiderii drepturilor;
să prezinte adeverinţa eliberată de plătitorul de indemnizații din care să reiasă numărul de zile de concediu de
incapacitate temporară de muncă avute în ultimele 12/24 luni, după caz.
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Adeverința se eliberează și în cazul concediilor medicale pentru maternitate, pentru îngrijirea copilului bolnav, precum
și în cazul riscului maternal.

Suma destinată exclusiv finanţării cheltuielilor cu plata drepturilor la concedii medicale și indemnizații de asigurări
sociale de sănătate se asigură din sumele care se distribuie fondului din contribuţia asiguratorie pentru muncă.

Venitul lunar pentru care se optează plata contribuţiei este un venit ales care nu poate fi mai mic decât valoarea
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată şi nici mai mare decât valoarea a de 3 ori a acestuia, cu excepţia
persoanelor care optează pentru încheierea contractului de asigurare pentru a beneficia de concedii medicale şi
indemnizaţii pentru maternitate, pentru care venitul lunar pentru care se optează plata contribuţiei este un venit ales care
nu poate fi mai mic decât valoarea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, şi nici mai mare decât
valoarea a de 12 ori a acestuia.

Persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu medical, informaţiile referitoare la certificate,
precum şi veniturile care intră în baza de calcul al indemnizaţiilor aferente acestora se declară de către unitatea de
învățământ.

Unitatea de învățământ este obligată să depună la casa de asigurări de sănătate în a cărei rază administrativ-
teritorială îşi are sediul social, respectiv domiciliul, pe suport hârtie sau prin mijloace de transmitere la distanţă,
exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical în condiţiile în care se solicită restituirea sumelor reprezentând
indemnizaţii plătite asiguraţilor, care sunt suportate din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate.

Unitatea de învățământ are obligaţia de a pune la dispoziţia organelor de control ale casei de asigurări de sănătate
documentele justificative şi actele de evidenţă necesare în vederea verificării modului de determinare a indemnizaţiilor
suportate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate.

Stagiul de cotizare în sistemul de asigurări sociale de sănătate se constituie din însumarea perioadelor pentru care:

s-a achitat contribuția asiguratorie pentru muncă;
s-a achitat contribuția pentru concedii și indemnizații de către unitatea de învățământ, sau după caz, de către
asigurat, respectiv de către fondul de asigurare pentru accidente de muncă și boli profesionale sau bugetul
asigurărilor pentru șomaj.

Se asimilează stagiul de cotizare în sistemul de asigurări sociale de sănătate perioadele în care:

asiguratul beneficiază de concediile și indemnizații prevăzute de legislația în vigoare;
a beneficiat de pensie de invaliditate;
a urmat cursurile de zi ale învățământului universitare, organizat potrivit legii, pe durata normală a studiilor
respective, cu condiția absolvirii acestora cu examen de licență sau de diplomă organizat în prima sesiune;
a beneficiat de indemnizație lunară pe perioada concediului de acomodare;
persoanele asigurate au realizat stagii de asigurare atestate prin intermediul formularului european privind
totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat de instituția competentă la care acestea au fost asigurate anterior.

Persoanele asigurate au dreptul la concediu și indemnizație pentru incapacitatea temporară de muncă, fără
îndeplinirea condiției de stagiu de asigurare, în cazul urgențelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor
infectocontagioase din grupa A, neopalziilor, SIDA, precum și în cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune
măsura izolării.

În scopul prevenirii îmbolnăvirilor, persoanele asigurate au dreptul la concediu și indemnizație pentru carantină, fără
îndeplinirea condiției privind stagiul de cotizare.

Baza de calcul al indemnizaţiilor se determină ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni
din care se constituie stagiul de asigurare, până la limita a 12 salarii minime brute pe ţară lunar, pe baza cărora se
calculează contribuţia asiguratorie pentru muncă.

În situaţia în care la stabilirea celor 6 luni din care se constituie baza de calcul al indemnizaţiilor se utilizează
perioadele asimilate stagiului de asigurare, veniturile care se iau în considerare sunt:

indemnizaţiile de asigurări sociale de care au beneficiat asiguraţii;
salariul de bază minim brut pe ţară din perioadele respective;
indemnizaţiile de care au beneficiat asiguraţii.

Din duratele de acordare a concediilor medicale, exprimate în zile calendaristice, se plătesc zilele lucrătoare.

La stabilirea numărului de zile ce urmează a fi plătite se au în vedere prevederile legale cu privire la zilele de
sărbătoare declarate nelucrătoare, precum şi cele referitoare la stabilirea programului de lucru, prevăzute prin
contractele colective de muncă.

Asiguraţii beneficiază de concedii şi de indemnizaţii, în baza certificatului medical eliberat de medicul curant, conform
reglementărilor în vigoare.
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Concediul și indemnizația pentru incapacitate temporară de muncă

Indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă se suportă după cum urmează:

de către unitatea de învățământ, din prima zi până în a 5-a zi de incapacitate temporară de muncă, cu excepţia
indemnizaţiilor aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate pentru care a fost
instituită măsura izolării;
din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate, începând cu:

- ziua următoare celor suportate de entitatea publică şi până la data încetării incapacităţii temporare de muncă a
asiguratului sau a pensionării acestuia;

- prima zi de incapacitate temporară de muncă, în cazul persoanelor asigurate pentru care a fost instituită măsura
izolării.

Durata de acordare a indemnizației pentru incapacitate temporară de muncă este de 183 de zile în intervalul de un an,
socotită din prima zi de îmbolnăvire. Începând cu a 91-a zi, concediul de poate prelungi de către medicul specialist până
la 183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurărilor sociale.

Durata de acordare a concediului şi a indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă este mai mare în cazul
unor boli speciale şi se diferenţiază după cum urmează:

un an, în intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de Casa Naţională de Asigurări de
Sănătate, cu acordul Ministerului Sănătăţii;
un an şi 6 luni, în intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA şi neoplazii, în funcţie de stadiul bolii;
pe toată perioada de tratament, până la vindecare, pentru tuberculoză;
pe toată perioada de tratament, până la vindecare, pentru unele tipuri de, inclusiv pentru perioada de recuperare.

Asiguraţii a căror incapacitate temporară de muncă a survenit în timpul concediului de odihnă sau al concediului fără
plată beneficiază de indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă, concediul de odihnă sau fără plată fiind
întrerupt, urmând ca zilele neefectuate să fie reprogramate.

Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă se determină prin aplicarea
procentului de 75% asupra bazei de calcul

Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă, determinată de tuberculoză, SIDA,
neoplazii, precum şi de o boală infectocontagioasă din grupa A şi de urgenţe medico-chirurgicale stabilite în condiţiile
prevăzute la art. 9, este de 100% din baza de calcul.

Pentru plata indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, aferente concediilor medicale acordate cu
întrerupere între ele, acestea se iau în considerare separat, durata lor nu se cumulează.

Concediile şi indemnizaţiile pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă

În scopul prevenirii îmbolnăvirilor şi recuperării capacităţii de muncă, asiguraţii pot beneficia de:

indemnizaţie pentru reducerea timpului de muncă;
concediu şi indemnizaţie pentru carantină;
tratament balnear, în conformitate cu programul individual de recuperare.

Indemnizaţia pentru reducerea timpului de muncă cu o pătrime din durata normală se acordă asiguraţilor care, din
motive de sănătate, nu mai pot realiza durata normală de muncă. Indemnizaţia se acordă, la propunerea medicului
curant, cu avizul medicului expert al asigurărilor sociale, pentru cel mult 90 de zile în ultimele 12 luni anterioare primei
zile de concediu, în una sau mai multe etape.

Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru reducerea timpului de muncă este egal cu diferenţa dintre baza de calcul
şi venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de muncă, fără a depăşi 25% din baza de
calcul.

            Concediul și indemnizația pentru carantină se acordă următoarelor persoane:

care se află în carantină sau izolare, certificatele de concediu medical se acordă potrivit actelor normative în vigoare
la data acordării;
asiguraţilor cărora li se interzice continuarea activităţii, care nu poate fi realizată de la domiciliu, din cauza unei
suspiciuni asupra unei boli contagioase, pe durata stabilită prin certificatul eliberat de direcţia de sănătate publică.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus măsura izolării, certificatele de concediu medical se eliberează de
către medicii curanţi care au luat în evidenţă aceste persoane. În aceste cazuri, durata concediilor medicale este stabilită
de către medicii curanţi, în funcţie de evoluţia bolii.
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Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus măsura izolării, certificatele de concediu medical se eliberează de
către medicii de familie care au luat în evidenţă şi au monitorizat aceste persoane, pentru o perioadă stabilită în funcţie
de evoluţia bolii şi durata monitorizării.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus măsura izolării, iar în urma investigaţiilor paraclinice specifice nu s-
a confirmat diagnosticul de boală infectocontagioasă, medicul de familie acordă concediu medical pentru carantină pe
baza documentului eliberat de către direcţia de sănătate publică judeţeană pentru perioada înscrisă în acesta.

Certificatul de concediu medical pentru carantină se eliberează de medicul curant, pe baza certificatului eliberat de
organele de specialitate ale direcţiilor de sănătate publică.

Durata concediilor medicale pentru carantină sau izolare nu se cumulează cu durata concediilor medicale acordate
unui asigurat pentru alte afecţiuni.

În situaţia în care durata perioadei de carantină sau de izolare stabilită de organele de specialitate ale direcţiilor de
sănătate publică depăşeşte 90 de zile, nu este necesar avizul medicului expert al asigurărilor sociale.

Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru carantină sau izolare reprezintă 100% din baza de calcul stabilită potrivit
legislației în vigoare şi se suportă integral din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus măsura izolării, iar în urma investigațiilor paraclinice specific nu s-a
confirmat diagnosticul de boală inectocontagioasă, medical de familie acordă concediul medical pentru carantină pe baza
documentului eliberat de către direcția de sănătate publică și pentru perioada înscrisă în aceasta.

Concediul şi indemnizaţia de maternitate

Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcină şi lăuzie, pe o perioadă de 126 de zile calendaristice, perioadă în care
beneficiază de indemnizaţie de maternitate.

Concediul pentru sarcină se acordă pe o perioadă de 63 de zile înainte de naştere, iar concediul pentru lăuzie pe o
perioadă de 63 de zile după naştere.

Concediile pentru sarcină şi lăuzie se pot compensa între ele, în funcţie de recomandarea medicului şi de opţiunea
persoanei beneficiare, în aşa fel încât durata minimă obligatorie a concediului de lăuzie să fie de 42 de zile calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiază, la cerere, de concediu pentru sarcină, începând cu luna a 6-a de
sarcină.

În situaţia copilului născut mort sau în situaţia în care acesta moare în perioada concediului de lăuzie, indemnizaţia de
maternitate se acordă pe toată durata acestuia.

Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei de maternitate este de 85% din baza de calcul. Indemnizaţia de maternitate se
suportă integral din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate.

Concediul şi indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav

Asiguraţii au dreptul la concediu şi indemnizaţie pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani, iar în cazul
copilului cu handicap, pentru afecţiunile intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani.

Durata de acordare a indemnizaţiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil, cu excepţia
situaţiilor în care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, este imobilizat în sisteme de imobilizare specifice
aparatului locomotor sau este supus unor intervenţii chirurgicale. În aceste cazuri, durata concediului medical este
stabilită de către medicul specialist în funcţie de evoluţia bolii.

În cazul copilului pentru care s-a dispus măsura carantinei sau a izolării, asiguraţii pentru care nu se dispune măsura
carantinei sau a izolării au dreptul la concediu şi indemnizaţie pentru supravegherea şi îngrijirea copilului în vârstă de
până la 18 ani.

În cazul copilului cu afecțiuni grave, asigurații au dreptul la concediu și indemnizație pentru îngrijirea copilului bolnav
în vârstă de până la 18 ani. Într-un astfel de caz, indemnizațiile se suportă integral din Fondul național unic de asigurări
sociale de sănătate.

Beneficiază de indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav, opţional, unul dintre părinţi, dacă solicitantul
îndeplineşte condiţiile de stagiu de cotizare.

Indemnizațiile se acordă pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau, după caz, de casa
de asigurări de sănătate și a certificatuli pentru persoanele cu handicap.
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Durata de acordare a indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani, iar în cazul copilului cu
handicap, pentru afecţiunile intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani este de maximum 45 de zile calendaristice
pe an pentru un copil, cu excepţia situaţiilor în care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, este imobilizat în
sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor sau este supus unor intervenţii chirurgicale. În aceste cazuri, durata
concediului medical este stabilită de către medicul specialist în funcţie de evoluţia bolii.             

Durata de acordare a indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 18 ani este corespunzătoare
numărului de zile calendaristice aferente duratei concediului medical stabilite de medicul specialist.

Durata de acordare a indemnizaţiei pentru supravegherea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 18 ani pentru care
s-a dispus măsura carantinei sau a izolării este corespunzătoare numărului de zile calendaristice aferente duratei
concediului medical stabilite de medicul curant sau, după caz, de medicul de familie.

Concediul şi indemnizaţia pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice

Beneficiază de concediu şi indemnizaţie pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice în vârstă de peste 18 ani
asiguratul care, cu acordul pacientului, îl însoţeşte pe acesta la intervenţii chirurgicale şi tratamente prescrise de medicul
specialist.

Durata de acordare a concediului şi a indemnizaţiei pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice este de cel
mult 45 de zile calendaristice în interval de un an pentru un pacient.

În fiecare an în care primeşte concedii pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice, beneficiarul are dreptul la
minimum o şedinţă de evaluare psihologică clinică şi minimum cinci şedinţe de consiliere psihologică clinică. De aceleaşi
drepturi beneficiază şi pacientul cu afecţiuni oncologice. În situaţia pacientului cu afecţiuni oncologice care are handicap
auditiv ori surdocecitate, acesta are dreptul inclusiv la un interpret autorizat al limbajului mimico-gestual, respectiv al
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate, după caz.

Concediul şi indemnizaţia pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice, precum şi şedinţele de evaluare
psihologică clinică, respectiv de consiliere psihologică clinică se acordă pe baza certificatului de concediu medical eliberat
de medicul specialist.

Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice este de 85% din baza de
calcul.

Indemnizaţia pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice se suportă integral din bugetul Fondului naţional unic
de asigurări sociale de sănătate.

Concediul şi indemnizaţia de risc maternal

Pe durata concediului de risc maternal se acordă o indemnizaţie de risc maternal care se suportă integral din bugetul
Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate.

Concediul şi indemnizaţia de risc maternal se acordă fără condiţie de stagiu de asigurare.

Cuantumul indemnizaţiei reprezintă 75% din baza de calcul.

În situaţia în care unui asigurat i se acordă în aceeaşi lună două sau mai multe concedii medicale pentru afecţiuni
diferite, fără întrerupere între ele, indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă se calculează şi se plăteşte
separat

Calculul şi plata indemnizaţiilor se fac pe baza certificatului de concediu medical eliberat în condiţiile legislației în
vigoare, care constituie document justificativ pentru plată.

Certificatul de concediu medical se prezintă plătitorului până cel mai târziu la data de 5 a lunii următoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

Plata indemnizaţiilor se face lunar de către entitatea publică, cel mai târziu odată cu lichidarea drepturilor salariale pe
luna respectivă.

Pentru calculul și plata indemnizațiilor, entitatea publică are următoarele obligații:

să verifice elementele care se înscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical;
să gestioneze numărul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat și pe fiecare afecțiune;
să respingă la plată certificatele de concediu medical completate eronat de către medicii prescriptori.

Indemnizaţiile se achită beneficiarului, reprezentantului legal sau mandatarului desemnat prin procură de către acesta.
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Indemnizaţiile cuvenite şi neachitate asiguratului decedat se plătesc soţului supravieţuitor, copiilor, părinţilor sau, în
lipsa acestora, persoanei care dovedeşte că l-a îngrijit până la data decesului.

Plata indemnizaţiilor încetează începând cu ziua următoare celei în care:

beneficiarul a decedat;
beneficiarul nu mai îndeplineşte condiţiile legale pentru acordarea indemnizaţiilor;
beneficiarul şi-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care România nu are încheiată convenţie de asigurări
sociale;
beneficiarul şi-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care România a încheiat convenţie de asigurări sociale,
dacă în cadrul acesteia se prevede că indemnizaţiile se plătesc de către celălalt stat.

Sumele încasate necuvenit cu titlu de indemnizaţii se recuperează de la beneficiari în termenul de prescripţie de 3 ani.

Recuperarea sumelor se efectuează de către entitatea publică sau, după caz, de instituţia care efectuează plata
acestor drepturi.

Sumele nerecuperate din cauza decesului beneficiarilor nu se mai urmăresc.

Sumele încasate necuvenit, cu titlu de indemnizaţii, ca urmare a unei infracţiuni săvârşite de beneficiar, se
recuperează de la acesta, inclusiv dobânzile aferente, până la recuperarea integrală a prejudiciului.

Sumele nerecuperate din cauza decesului asiguraţilor, se recuperează de la moştenitori, în condiţiile dreptului comun.

Unitatea de învățământ depune la casa de asigurări de sănătate în a căror rază administrativ-teritorială îşi are sediul
social, respectiv domiciliul, pe suport hârtie sau prin mijloace de transmitere la distanţă, exemplarul 2 al certificatelor de
concediu medical în condiţiile în care se solicită restituirea sumelor reprezentând indemnizaţii plătite asiguraţilor, care
sunt suportate din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate. Totodată, entitatea publică va pune la
dispoziția organelor de control ale casei de asigurări de sănătate documentele justificative și actele de evidență necesare
verificării modului de determinare a indemnizațiilor suportate din Fondul national unic de asigurări sociale de sănătate.

Alte specificații privind indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate

Pentru persoana asigurată care desfăşoară activitatea la mai mulţi angajatori, la fiecare fiind asigurată, indemnizaţiile
se calculează şi se plătesc, după caz, de fiecare angajator. Baza de calcul pentru fiecare indemnizaţie o constituie numai
venitul obţinut pe fiecare loc de realizare.

Durata concediilor pentru tuberculoză, unele tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, neoplazii, SIDA,
boli cardiovasculare, a concediilor pentru sarcină şi lăuzie, îngrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de
muncă, pentru carantină sau izolare, precum şi pentru risc maternal nu diminuează numărul zilelor de concediu medical
acordate unui asigurat pentru celelalte afecţiuni.

Pentru plata indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, aferente concediilor medicale acordate cu
întrerupere între ele, acestea se iau în considerare separat, durata lor nu se cumulează.

În situaţia în care unui asigurat i se acordă în aceeaşi lună două sau mai multe concedii medicale pentru afecţiuni
diferite, fără întrerupere între ele, indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă se calculează şi se plăteşte
separat.

Calculul şi plata indemnizaţiilor se fac pe baza certificatului de concediu medical, care constituie document justificativ
pentru plată.

Certificatul de concediu medical se prezintă plătitorului până cel mai târziu la data de 5 a lunii următoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

Pentru calculul şi plata indemnizaţiilor, unitatea de învățământ are următoarele obligaţii:

să verifice elementele care se înscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical;
să gestioneze numărul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat şi pe fiecare afecţiune;
să respingă la plată certificatele de concediu medical completate eronat de către medicii prescriptori.

Indemnizaţiile cuvenite şi neachitate asiguratului decedat se plătesc soţului supravieţuitor, copiilor, părinţilor sau, în
lipsa acestora, persoanei care dovedeşte că l-a îngrijit până la data decesului.

Cuantumul indemnizaţiilor se achită la nivelul cuvenit în perioada prevăzută în certificatul medical.

Plata indemnizaţiilor încetează începând cu ziua următoare celei în care:

beneficiarul a decedat;
beneficiarul nu mai îndeplineşte condiţiile legale pentru acordarea indemnizaţiilor;
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beneficiarul şi-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care România nu are încheiată convenţie de asigurări
sociale;
beneficiarul şi-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care România a încheiat convenţie de asigurări sociale,
dacă în cadrul acesteia se prevede că indemnizaţiile se plătesc de către celălalt stat.

Sumele încasate necuvenit cu titlu de indemnizaţii se recuperează de la beneficiari în termenul de prescripţie de 3 ani.

9. Responsabilităţi
Comisia de monitorizare

menține evidența și înregistrează procedurile;
analizează Procedurile;
distribuie compartimentelor copii sau fișiere în format electronic ale procedurilor;
îndosariază originalul procedurilor și copiile retrase.

Responsabil resurse umane

urmărește și centralizează certificatele de concediu medical;
urmărește calculul contribuțiilor lunare pentru fiecare angajat;
depune la casa de asigurări de sănătate exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical pentru decontarea sumelor
de la FNUASS;
verifică elementele care se înscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical;
gestionează numărul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat şi pe fiecare afecţiune;
respinge la plată certificatele de concediu medical completate eronat de către medicii prescriptori.

10. Formulare
10.1 Formular evidență modificări

Nr.
Ctr. Ediția Data

ediției Revizia Data
reviziei

Nr.
Pag.

Descriere
modificare

Semnătura conducătorului
departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7
1.

10.2 Formular analiză procedură

Nr.
Ctr. Compartiment

Nume și
prenume

conducător
compartiment

Nume și
prenume

conducător
compartiment

Înlocuitor
de drept

sau
delegat

Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Semnătura Data Observații Semnătura Data

1.

10.3 Formular distribuire procedură

Nr.
Ctr. Compartiment Nume și

prenume
Data

primirii Semnătura Data
retragerii

Data intrării în vigoare a
procedurii Semnătura

0 1 2 3 4 5 6 7
1.

11. Anexe
F-01-PO-SC.35 Centralizator privind certificatele de concediu medical
F-02-PO-SC.35 Diagrama de proces
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3
3
4
4
6
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8
8
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10
10
10
10
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10
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Cuprins

PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ CONTRIBUȚII LA FNUASS
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul
ediţiei procedurii
2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi

7.1 Definiţii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii
Concediul și indemnizația pentru incapacitate temporară de muncă
Concediile şi indemnizaţiile pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă
Concediul şi indemnizaţia de maternitate
Concediul şi indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav
Concediul şi indemnizaţia pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice
Concediul şi indemnizaţia de risc maternal
Alte specificații privind indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate

9. Responsabilităţi
Comisia de monitorizare
Responsabil resurse umane

10. Formulare
10.1 Formular evidență modificări
10.2 Formular analiză procedură
10.3 Formular distribuire procedură

11. Anexe
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