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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Eleme_n_ife prlvmc_l Numele si Functia Data |Semnatura
Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
FLOCAN 2025-
1. Elaborat RAZVAN- Profesor 05-23
TEODOR
e Bota-Olelei Conducator 2025-
2. |Verificat Maria-Alina compartiment 05-23
. Demeter Sorin- | Presedintele comisiei de | 2025-
3 Avizat Marin monitorizare 05-23
Demeter Sorin- < . 2025-
4, Aprobat Marin Conducator entitate 05.23

2. Situatia editiilor si a

reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea Data la care se aplica

Ctr. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. |Editial, Revizia 0 2025-05-23

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S_copvul__ Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
MOLDOVAN 2025-
1. |Aplicare Secretariat Secretar DIANA- 05-23
LARISA
< . Demeter 2025-
2. Informare Conducere Conducator entitate Sorin-Marin 05-23
s | Evidents Comisia de Slecret"."r.ia.“é' tehnic | valER 2025-
- |Evidenta monitorizare |28 COMISI€l de LAVINIA 05-23
monitorizare
. - . MAIER 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 05.23

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedura are rolul de a descrie modalitatile de lucru concrete si succesiunea rationala a
etapelor care trebuie urmate in procesul de inscriere a personalului didactic din cadrul colegiului, la
concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2025.

5. Domeniul de aplicare

Procedura operationala se aplica de catre Compartimentul Secretariat, in colaborare cu
conducerea colegiului, Tn vederea inscrierii personalului didactic la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) - Republicare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 3745/2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2025;

¢ Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant

preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor

publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

1. Entitate publica

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv

Control intern auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si

2. . cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
managerial . - Ry ; ;
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;
3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4. |departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;

(compartimentului)

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
5. Procedura si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;
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(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
“ Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
Procedura ” oo N . ; ) X
6. < hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata . . ! )
sistem si proceduri operationale;
Eroecrzgig;aalé (PO) Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
7. P unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la

(procedura de

lucru) nivelul intregii entitati publice;

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
8. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
9. Revizie procedura |date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii.

7.2 Abrevieri
gt::. Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
4. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
5. IS) Inspectoratul Scolar Judetean
6. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
7. CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
8. CMBRAE Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala

8. Descrierea procedurii

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti de Tnvatamant preuniversitar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de
merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

Gradatia de merit se acorda personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar si
personalului didactic de conducere, de indrumare si control, prin concurs, in conformitate cu perioadele
prevazute in Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025,
anexat prezentei proceduri.

Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2025.

Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didactica de baza conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control,
respectiv la norma de baza conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
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La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din Colegiul Tehnic
"Transilvania" Deva, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe perioada
determinata, cu o vechime in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine"
in fiecare an scolar din perioada evaluata (1 septembrie 2019 - 31 august 2024) si care a dovedit
performante deosebite in:

(i) activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didactica in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea elevilor distinsi la
competitiile scolare recunoscute de MEC/IS)/ISMB, etapa judeteana/a municipiului Bucuresti,
interjudeteana, etapa nationala si internationala;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii
scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, angajat cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminatd sau pe perioadd determinata, cu o vechime Tn fnvatamantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august

2024, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea
se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul
didactic de predare, de conducere, de 1indrumare si control din Colegiul Tehnic "Transilvania"
Deva depune calificativele primite Tn urma evaluarii activitatii din perioada 1 septembrie 2019 - 31 august
2024, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

Personalul didactic prevazut mai sus la lit. a) si b), care, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august
2024, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, precum si pentru o perioada
corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mentionat, astfel incat sa se asigure
evaluarea efectivd pe o perioadd de cinci ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1
septembrie 2019 - 31 august 2024 se stabileste astfel Tncat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluarii,
personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024
in care a desfasurat activitate.

Personalul didactic incadrat pe doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii de la data de
1 septembrie 2019 pana la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a gradatiei
de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/ functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu
depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost fincadrate pe doua sau mai multe
domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru fintreaga activitate metodica si stiintifica
desfasurata la fiecare domeniu/disciplind/ specializare/functie.

Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza constituita din
fractiuni de post corespunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia de merit
calculata la intreaga norma de baza si poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este
sau a fost Tncadrat de la data de 1 septembrie 2019 pana la data depunerii dosarului.

Criterii pentru acordarea gradatiei de merit
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Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor inscrisi,
inclusa n fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2019 -
31 august 2024 sau pentru perioada corespunzatoare duratei suspendarii contractului de munca, atat in
intervalul mentionat, cat si in perioada anterioard intervalului mentionat, astfel incat sa se asigure
evaluarea efectiva pe o perioada de cinci ani.

Fisa Tn baza careia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreaza tinandu-se seama de criteriile generale
care trebuie Indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare.

Fisele de (auto)evaluare se elaboreaza de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, cu
respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare.

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control,
candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criteriile generale:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa;
2. Criteriul privind performante deosebite Tn inovarea didacticd/management educational;

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare
profesionala;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

in baza punctajelor, stabilite in mod unitar, comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar
elaboreaza cate o grila de evaluare specifica fiecarei categorii de candidati. Pentru fiecare functie
didactica auxiliara, se elaboreaza grile de evaluare distincte.

intocmirea dosarului in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se Tntocmeste de
catre fiecare candidat si cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate
in opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a
conducerii colegiului, Tn care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;
¢) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime Tn Thvatamant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar fi
apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelulului prevazut in anexa
prezentei proceduri;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.

Se accepta doar documente justificative emise de unitati de Tnvatamant preuniversitar, de institutii de
fnvatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenta,
CJRAE/CMBRAE precum si de MEC si de institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau
coordonarea MEC.
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Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot
fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin
semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatamant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar
(ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector
scolar general).

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mentionata anterior nu vor fi luate Tn
considerare in vederea evaluarii si punctarii. in cazul in care in dosarul candidatului existd documente
asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea
sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, Tn scris, Tn perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade
etc.). in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din
concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat Tn
urmatorii doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura data, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Inspectoratul scolar stabileste prin procedura proprie aprobata in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor:
in format letric sau in format electronic prin platforma dedicata, modalitate pe care o transmite
candidatilor, in termenul prevazut in Grafic.

in conformitate cu perioada prevazuta in Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor
de merit, in perioada 5 - 9 mai 2025, candidatii depun dosarele la Secretariatul colegiului.

in cazul in care inspectoratul scolar hotareste ca depunerea si ulterior evaluarea documentelor
candidatilor si solutionarea eventualelor contestatii sa se realizeze prin intermediul unei platforme online,
in format electronic (scanat), acesta are obligatia de a asigura, pentru candidatii aflati Tn situatii
exceptionale, care declara pe propria raspundere ca nu au acces la instrumentele necesare depunerii
online a dosarului, infrastructura necesara.

Pentru situatiile Tn care inspectoratul scolar hotareste ca dosarele candidatilor in vederea participarii la
concursul pentru obtinerea gradatiei de merit sa fie depuse in format letric, candidatul intocmeste si
depune dosarul la conducerea unitatii/institutiei de Tnvatamant in care este titular/detasat/angajat la data
depunerii dosarului. Candidatii care 1si desfasoara activitatea in douda sau mai multe unitati/institutii de
fnvatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de Tnvatamant, cu respectarea
strictd a termenului prevazut in Grafic. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai
admite completarea acestuia cu alte documente.

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea colegiului este obligat sa depuna dosarele candidatilor,
cu respectarea stricta a termenului prevazut in Grafic, respectiv, in perioada 12 - 13 mai 2025,
la Secretariatul inspectoratului scolar.

Depunerea contestatiilor

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta punctajul
acordat, la inspectoratul scolar, in perioada 2 - 3 iunie 2025. Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la
0 adresa afisata concomitent cu lista cuprinzand punctajele acordate fn urma evaluarii de catre
inspectoratul scolar.

Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in Graficul anexat
prezentei proceduri, respectiv 4 - 12 iunie 2025. Punctajele rezultate Tn urma reevaluarii sunt consemnate
in raportul motivat intocmit si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de catre
presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand
punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei, care va fi inregistrata si prezentata in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.
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Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de

administratie al inspectoratului scolar valideaza lista finala cu rezultatele tuturor candidatilor participanti
la concurs si aproba lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat, tinand cont de punctajele obtinute in urma evaluarii la contestatie.

Specificatii cu privire la pastrarea gradatiei de merit

in situatia in care personalului didactic i se modificd locul sau felul muncii cu pastrarea calitatii de
personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta isi pastreaza gradatia
de merit.

A~

Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat Tn alt judet/municipiul Bucuresti, fsi
pastreaza gradatia de merit, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt judet/municipiul
Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea tn numarul maxim de gradatii de merit aprobate
pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/transferat.

La solicitarea unitatii/institutiei de Tnvatamant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de merit s-
a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris in alt judet/municipiul Bucuresti in
timpul anului scolar, inspectoratul scolar acorda in continuare gradatia de merit castigata, cu incadrarea
fn numarul maxim de gradatii, conform prevederilor legislative in vigoare.

Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este
titular/angajat pe perioada nedeterminata, revine la postul pe care este titular sau se detaseaza in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de
merit pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detasat.

Personalului didactic auxiliar transferat sau detasat potrivit dispozitiilor legislative in vigoare, i se
aplica in mod corespunzator dispozitiile mentionate in prezentul capitol.

in situatia in care cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresti sau cadrele didactice care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet
decat cel in care este titular/angajat pe perioada nedeterminata, nu se incadreaza in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-a
pretransferat/transferat/ detasat, acordarea gradatiei de merit se suspenda pana la data de 31 august al
anului scolar in curs. Plata gradatiei de merit se reia Incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an
scolar, cu respectarea conditiei incadrarii Tn numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv. la  nivelul judetului/municipiului  Bucuresti Tn care persoana respectivd s-a
pretransferat/transferat/detasat, pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza constituita din
fractiuni de post corespunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia de merit
calculata la intreaga norma de baza.

Specificatii cu privire la incetarea gradatiei de merit

Personalul didactic din Thvatamant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta inceteaza de
drept la 31 august 2025, poate participa la un nou concurs.

Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la data ncetarii de
drept a contractului individual de munca, aplicabile pentru personalul didactic auxiliar, precum si
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.

Personalul didactic mentinut Tn activitate, in functia didactica, peste varsta de pensionare, raportata la
data de 1 septembrie 2025, beneficiaza de gradatie de merit pana la incheierea perioadei de acordare a
gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular/angajat pe perioada
nedeterminata in Tnvatamantul preuniversitar.
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Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de rezervarea

postului, conform prevederilor legislative in vigoare, dar fara plata gradatiei de merit, la revenirea pe
post se reia plata gradatiei de merit pentru restul perioadei pana la implinirea celor 5 ani de plata
efectiva, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti. In situatia in care nu este posibild reluarea platii la revenirea la post,
aceasta ramane suspendata pana la data de 31 august al anului scolar in curs si se reia incepand cu data
de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

9. Responsabilitati

Comisia de monitorizare

Conducatorul unitatii de invatamant

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

e desemneaza delegatul responsabil cu depunerea dosarelor candidatilor la Secretariatul inspectoratului
scolar, Tn vederea participarii acestora la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

Compartimentul Secretariat

¢ preia dosarele depuse de candidati in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de

merit.

Candidatul

¢ intocmeste si depune dosarul in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, la

Secretariatul unitatii de Tnvatamant;

¢ are dreptul de a contesta punctajul acordat, atunci cand situatia o impune.

Delegatul desemnat de conducerea unitatii de

fnvatamant

¢ depune dosarele candidatilor la Secretariatul inspectoratului scolar, care contin documentele

justificative privind activitatea candidatului, cu respectarea stricta a termenului prevazut in Grafic.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. i Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7
10.2 Formular analiza procedura

Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnétura | Data
compartiment | delegat
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10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Daté" i:;:zr: " Semnatura
Ctr. parti prenume | primirii u retragerii vig . u
procedurii
(v} 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe

e F-01-
o F-02-
e F-03-

PO-SS.21 Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025
0-SS.21 Declaratie pe propria raspundere

P
P

0-5S.21 Diagrama de proces
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PROCEDURA OPERATIONALA ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii
inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit
intocmirea dosarului in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
Depunerea contestatiilor
Specificatii cu privire la pastrarea gradatiei de merit
Specificatii cu privire la incetarea gradatiei de merit
9. Responsabilitati
Comisia de monitorizare
Conducatorul unitatii de Tnvatamant
Compartimentul Secretariat
Candidatul
Delegatul desemnat de conducerea unitatii de invatamant
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura
11. Anexe
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