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1.Mentoratul — definire si caracteristici

In mitologia greacé, cuvantul mentor inseamna intelepciune. Acest cuvant este
asociat cu povestea lui Mentor, prietenul lui de Odeysseus. Pe perioada razboiului
Troian, Odeysseus |-a desemnat pe Mentor ca protector al fiului sau Telemachus.
Pentru a onora aceasta responsabilitate, Mentor a indeplinit mai multe roluri: figura
paterna, profesor, model, consilier, sfatuitor, incurajandu-l pe tanarul Telemachus sa
devina o persoana demna.

Ce presupune un proces autentic de mentorat?
Raspunsul la aceasta intrebare are la baza atat perceptiile mentorilor, cat si pe
cele ale elevilorilor. Sunt aduse in discutie aspecte precum: scopul programuluide

practica pedagogica, calitatile mentorului, progresul elevilor.

Un proces de mentorat autentic implica:

acceptare suport incurajare sfat

ghidare acces la resurse oportunitate informare
protectie modelare socializare sustinere
stimulare formare instruire vizibilitate
implicare angajament reflectie transformare

Pentru a veni in sprijinul tutorelui de practica ne propunem prin acest material sa
atingem urmatoarele obiective:

o Intelegerea praticularitatilor activitatilor de practica.

e Cunoasterea necesitatii invatarii pe tot parcursul vietii.

o Oferirea de cunostinte privind indrumarea tinerilor pe
parcursul efectuariistagiilor de practica.

e Furnizarea de informatii suport pentru formarea practicantilor.

1.1. Notiuni si termeni folosifi n activitatea de practica

Stagiu de practica - activitatea desfasurata de elevi si studenti, in conformitate cu planul de
invatdmant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de
acestia in cadrul programului de instruire.
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Organizator de practica - institutia de invatimant preuniversitar (Colegiul Tehnic
Transilvania Deva) care desfasoard activitati instructiv-educative si formative, potrivit
legislatiei romane 1n vigoare.

Partener de practica - persoana juridica din Romania, participanta la programul " Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027", intr-un proiect cofinantat din Fondul Social European, ce
desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului
Educatiei si care poate participa la procesul de instruire practica a elevilor.

Practicant — elevul, Colegiului Tehnic Transilvania, care desfasoara activitati practice
pentru consolidarea cunostintelor teoretice i pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigurarespectarea condifiilor
de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica.

1.2.Tematica practicii

Practica se axeazd pe aprofundarea cunostintelor teoretice dobandite la disciplinele
cuprinse in programul de invatamant.

Regimul de lucru al elevilor, Colegiului Tehnic Transilvania, care desfasoara
activitati practice, va fi de 6 ore zilnic, si se va iIncadra 1n programul normal al
societatii/institutiei, urmarindu-se antrenarea practicantilor in realizarea unor sarcini
corespunzatoare nivelului lor de pregatire.

Elevii au urmatoarele obligatii:

-cunoasterea continutului regulamentului deorganizare si functionare al unitatii de practica
(societate/institutie);

-modul de organizare al unitatii de practicd;
-deprinderea tehnicilor operationale specifice activitatii societatii/institutiei.

Concomitent cu realizarea sarcinilor atribuite In cadrul bazei de practica, elevii
Colegiului Tehnic Transilvania vor urmadri parcurgerea tematicii care formeaza continutul
activitatii depractica, prin rotatie, sa lucreze la compartimentele de baza ale societatii/institutiei
sau, daca este posibil, la toate compartimentele din cadrul acesteia.

Prin urmarirea obiectivelor mentionate, la sfarsitul perioadei de practicd elevul Colegiului
Tehnic Transilvania:

-va observa indeaproape relatiile societatii/institutiei cu mediul extern si intern, precum si
desfasurarea proceselor de munca fizica si intelectuala;
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-va Incerca sa evalueze aspectele care privesc tehnica operatiunilor specifice;
-va prelua informatii asupra dinamismului societatii/institutiei,

-va cunoaste relatiile stabilite intre angajati si intre diferitele compartimente ale
societatii/institutiei, organigrama etc.

1.3. Notiuni despre metodica predarii stiintelor tehnice

Ca parte componentad a Didacticii, Metodica reprezinta arta predarii. Ea se ocupa cu
optimizarea procesului de predare-invatare a disciplinelor, aratand principiile generale ale
procesului de Invatimant si educatie, particularizate in functie de specificul fiecarei discipline
de invatamant. Principald ei sarcinad este sa descrie cum se desfasoara efectiv fiecare lectie,
calauzindu-se dupa aceste principii. Munca profesorului consta in aplicarea acestor principii in

lectii.
Cele doua aspecte ale procesului de invaiamant sunt:

» predarea, transmiterea de cunostinte si procesul educational care depinde de profesor;
» invatarea, asimilarea de cunostinte, formarea conduitei civilizate, care tin de elev.
Profesorul are rolul conducator, calitatea predarii fiind conditia de baza a asimilarii
temeinice a cunostintelor, precum si a formarii din punct de vedere educativ al elevilor. In
procesul de invatamant se dezvolta la elevi interesul cunoasterii, dorinta de a studia viata
inconjuratoare si de a folosi in practica cunostintele dobandite, spiritul de observatie, memoria,

gandirea, limbajul, imaginatia creatoare.

Cunostintele nu trebuie preluate automat de cétre elevi, ele trebuie sa treaca printr-un
proces de prelucrare n gandirea lor, devenind o cucerire proprie ajutandu-i sa rezolve diferite

probleme ale vietii.

La fel ca si metodica predarii oricdrei discipline de invatdmant, metodica predarii

oricarei discipline tehnice are doud obiective de baza:

» cunoasterea — prin predarea disciplinelor tehnice se urmareste sa se transmita elevilor

cunostintele, deprinderile si priceperile necesare in viitoarea lor meserie;:
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» stabilirea unei tehnologii didactice optime — in stabilirea tehnologiei didactice se
proiecteaza continutul, se repartizeaza numarul de ore necesare pentru parcurgerea
materiei, se stabilesc obiectivele generale, specifice si operationale, se determina

metodele si mijloacele de invatamant si in final se determind parametrii de evaluare.

1.3.1. Tipuri de lectii folosite in predarea disciplinelor tehnice

Tipurile de lectii difera in functie de felul activitatii didactice care este predominanta.

Astfel in predarea disciplinelor tehnice, principalele tipuri de lectie folosite sunt urmatoarele:

lectii mixte;

lectii de transmitere si asimilare de cunostinte;
lectii de fixare si formare de priceperi i deprinderi;
lectii 1n atelierul de productie;

lectii de recapitulare-sistematizare a cunostintelor;

YV V V V V V

lectii de verificare si evaluare a cunostintelor.

Lectia mixta

Are structura cea mai complexa si este cel intalnita. In cadrul acesteia se realizeaza atat
verificarea cunostintelor acumulate, cat si activitati de predare-invatare a unor noi cunostinte.

O astfel de lectie cuprinde, in varianta clasica urmatoarele etape:

1. Organizarea clasei (ordinea in clasa, verificarea existentei mijloacelor de invatdmant,

crearea starii de atentie §i de comunicare);

2. Verificarea, aprecierea §i reactualizarea cunostintelor predate anterior si verificarea

temei pentru acasa;
3. Anuntarea temei noi si a obiectivelor (competentelor);
4. Reactualizarea cunostintelor predate si legate de tema ce urmeaza a fi abordata;

5. Transmiterea si insusirea noilor cunostinte (captarea atentiei, transmiterea

cunostintelor, dirijarea Invatari, asigurarea conexiunii inverse);
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6. Sistematizarea, aplicarea si fixarea cunostintelor noi si, eventual, evaluarea insusirii

noului continut;
7. enuntarea temei pentru acasa.
Lectia de transmitere si asimilare de cunostinte

La acest tip de lectie se respectd evenimentele unei lectii, dar prezentarea noilor
cunostinte trebuie sa inceapa cu aproximativ 30 de minute inainte de sfarsitul lectiei. La
sfarsitul lectiei, profesorul trebuie sd se convinga de faptul ca elevii au inteles corect notiunile

nou introduse.
Lectia de fixare si formare de priceperi si deprinderi

Acest tip de lectie, urmeaza lectiilor de transmitere si asimilare de cunostinte. Dupa
organizarea clasei pentru lectie, anuntarea obiectivelor, verificarea temelor si cunostintelor,
urmeaza efectuarea de exercitii, probleme, aplicatii, crearea de catre profesor a diferitelor
situatii problema. Alegerea acestor aplicatii are ca scop aprofundarea cunostintelor la care se

referd lectia, evidentierea unor aplicatii tipice, formarea unor priceperi si deprinderi.
Lectia in atelierul de productie

Acest tip de lectie, specifica invatamantului activ, se desfasoara intr-un mediu de lucru

deosebit.

Lectia, ca forma de organizare a procesului de Tnvatdmant, trebuie sa asigure angajarea
in procesul Tnvatarii a unor nivele superioare ale gandirii: analiza, sinteza, inductia, comparatia,
asocierea, aprecierea critica, motivatia, activizarea permanentd §i cu intensitdfi progresive a
elevilor, favorizarea sistemului propriu de invatare si posibilitatea perfectiondrii conexiunii

inverse intre elev si profesor.

Lectia in atelierul de productie asigurd indeplinirea tuturor cerintelor enumerate mai sus,
conducand la o mai buna intelegere a fenomenelor, la formarea unor notiuni clare si durabile,

la cresterea eficientei fata de alte forme de activitate didactica la elevi.
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Lectia de recapitulare —sistematizare a cunostintelor

Lectia de recapitulare-sistematizare se referd la un capitol, la o tema sau la mai multe
capitole si se poate organiza pe parcursul semestrului, la sfarsit de semestru, sau la sfarsit de

an.

Aceste lectii au rolul de a consolida si sistematiza cunostintele. Ele se deosebesc de
lectiile de fixare si formare de priceperi si deprinderi, atat prin numarul mare de cunostinte pe
care lectia il contine, cat si prin accentul foarte mare care se pune pe sistematizare, pe legaturile

intre toate aspectele subiectului tratat.

Pentru recapitularea si sistematizarea cunostintelor nu se folosesc numai aceste tipuri de
lectii. Aceasta sarcinad revine profesorului in fiecare tip de lectie folosita, in fiecare ora de
predare si fixare de noi cunostinte. Tinand cont ca uitarea este un proces psihologic, profesorul
nu trebuie sd neglijeze sarcina didacticd de a coordona cu pricepere activitatea elevilor, cu
scopul de a le dezvolta capacitatea de sinterizare, asocierea de idei, crearea de conexiuni,

flexibilitatea Tn gandire, pentru asi forma o privire generald asupra tematicii abordate.

Maiestria profesorului in cadrul lectiilor de recapitulare-sistematizare consta in modul in
care reuseste sa reliefeze problemele esentiale, pe care elevii trebuie sa le insuseasca temeinic,
sa-s1 construiasca o pregdtire complexa pe care sd o foloseasca cu succes in activitatea viitoare.
In primul rand profesorul trebuie si delimiteze materia care va fi repetata, iar apoi sa realizeze

desfasurarea sistematicd a recapitularii.

In conformitate cu prima cerinti, este necesar ca profesorul si aleaga acele probleme
care-1 ajutd pe elevi sa inteleaga esentialul, sa capete o vedere de ansamblu a tematicii puse in
discutie, sa-si adanceascd deprinderile de concentrare §i sistematizare a unor tehnologii de
fabricatia si de asamblare a produselor, probleme generale de constructie si de functionare ale

maginilor si aparatelor, etc.

Inainte de lectia de recapitulare — sistematizare se poate da o lucrare in care se urmareste
sa se determine performantele atinse de elevi pana la momentul respectiv. In functie de greselile

sau lipsurile elevilor, se planifica de catre profesor, lectia de recapitulare-sistematizare.
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Referitor la a doua cerinta, la lectiile de recapitulare-sistematizare se pot folosi diferite

proceduri:

a) Repetarea pe baza planului de intrebari alcatui de profesor si anuntat elevilor.
Se pot da aplicatii adecvate ca tema pentru acasa. Elevii sunt ascultati la ora urmatoare.
Sub coordonarea profesorului se realizeaza sistematizarea respectiva, se trag concluziile asupra

aplicatiilor, subliniindu-se si aspectele noi.
b) Se poate face repetarea pe baza unui plan de Intrebari stabilit de profesor impreuna cu
elevii.
c¢) Repetarea materiei pe baza unei scheme.

Elevii vor repeta pentru ora respectiva teoria precum si aplicatiile corespunzatoare

urmarind schema data.
d) Repetarea pe baza rezolvarii de probleme si exercitii.

Odata cu rezolvarea problemelor se trag concluzii, se sistematizeaza continutul ce a fost
repetat. In acest tip de recapitulare se urmareste mai mult dezvoltarea capacitatii de a aplica
teoria in practicd, cand elevii cunosc mai bine temele, iar indrumarea profesorului este mult

mai redusa.
e) Recapitularea pe baza executarii lucrarilor practice, sau a lucrarilor de laborator.
f) Recapitularea sub forma unor referate de sinteza.

Referatele sunt alcatuite de catre elevi sub indrumarea profesorului. Pentru realizarea
lor elevii desfasoara o munca de sinteza, de framantare intelectuala, dar si de cimentare a

cunostintelor acestora.
In structura oricarei lectii de recapitulare trebuie sa existe urmatoarele elemente:

» anuntarea temei de recapitulare si a scopului lectiei;
» recapitularea unor notiuni si a unor probleme de baza;
» urmarirea activitatii elevilor;

» dirijarea si controlul elevilor in legatura cu problemele studiate;
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» aprecierea activitatilor desfasurate de elevi;
» concluzii finale ale profesorului referitoare la munca desfasurata de elevi.

Noutatea in lectiile de recapitulare la obiectele tehnice constd in efectuarea de
demonstratii §i experimente 1n care sd intervind elemente creatoare ale elevilor, intocmirea de
referate, studierea unor fluxuri tehnologice in intreprinderi, studierea unor produse noi §i
compararea acestora cu cele depreciate din punct de vedere moral, compararea tehnologiilor
folosite in intreprinderile romanesti cu cele mai avansate tehnologii mondiale, folosirea pentru

calculul de proiectare a normativelor, calculatoarelor etc.
Lectia de verificare si apreciere

Lectia de verificare si apreciere urmeaza dupa una sau mai multe lectii de dobandire

sau fixare de cunostinte. Ea are ca scop obtinerea de performante si evaluarea performantei.
Excursiile didactice

Se organizeazad in scopul cunoasterii directe a unor echipamente, instalatii, aparate
procese tehnologice, materiale, elemente de mediu specifice domeniului in care are loc
pregatirea profesionald. Cu aceastd ocazie se consolideaza cunostintele Tnsusite in scoald, se
realizeazd familiarizarea cu aparate, echipamente si instalatii noi in culegerea de date necesare

activitatii profesionale viitoare si/sau in activitatea de proiectare.

1.4. Metodologia si tehnologia instruirii

1.4.1 Tehnologie, metodologie, metoda, procedeu

Proiectarea si realizarea optima a activitatii instructiv - educative depind de felul in care
se desfasoara, se dimensioneaza si se articuleazd componentele materiale, procedurale si

organizatorice.

Concretizarea idealurilor educationale Tn comportamente si mentalitati nu este posibila
daca activitatea de predare si invatare nu dispune de un sistem coerent de cdi si mijloace de
infaptuire, de o instrumentare procedurala si tehnica a pasilor ce urmeaza a fi facuti pentru

atingerea scopului propus.

Tehnologie didactica
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Termenul poate primi doua acceptiuni:

» Ansamblul mijloacelor audio-vizuale utilizate 1n practica educativa;
» Ansamblul structurat al metodelor, mijloacelor de invatamant, al strategiilor de
organizare a predarii-invatarii, puse in aplicare in interactiunea educator-educat.

Metodologia didactica

Vizeaza ansamblul metodelor si procedeelor didactice. Stricto senso, metodologia
instruirii precizeaza natura, functiile si clasificarile posibile ale diferitelor metode de

invatamant.
Metoda didactica

In didactica, metoda se refera la calea care trebuie urmata sau drumul ce conduce la

atingerea obiectivelor operationale. Metoda reprezintd calea sau modalitatea de lucru.
Dintre functiile specifice ale metodelor didactice enumeram:

- Functia cognitiva-metoda reprezintd o cale de acces la cunoastere.

- Functia formativ-educativa - metodele supun exersarii si elaborarii diverselor
functii psihice si fizice ale elevilor, prin formarea de noi deprinderi intelectuale, a
unor noi atitudini.

- Functia normativa (sau de optimizare a actiunii)

Procedeul didactic

Metoda se aplica printr-o suitd de operafii concrete, numite procedee. Procedeul
reprezintd o secventd a metodei, un simple detaliu, o tehnica mai limitatd de actiune sau o
particularizare a metodei. O metoda apare ca un ansamblu de corelat de procedee considerate
a fi cele mai oportune. De reguld, in interiorul unei metode procedeele se pot reordona in functie
de exigentele exterioare, ceea ce face ca una si aceeasi metoda sa capete dimensiuni noi,

determinate tocmai de reordonarea procedeelor.
Modul de organizare a invatarii

Este un concept supraordonat celui de metoda si procedeu didactic.
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G. Vaideanu defineste noua ipostaza a metodologiei didactice ca fiind *“ un grupaj de
metode sau procedee care opereaza intr-o anumita situatie de Tnvatare si/sau asociere cu o noua

modalitate de realizare a Invatarii: invatarea bazata pe calculator, caiete programe”.
1.4.2 Sistemul metodelor didactice

Metodele de invatamant reprezintd modalitdti de actiune, instrumente cu ajutorul
carora elevii, sub indrumarea profesorilor sau in mod independent, insusesc cunostintele, 1si

formeaza priceperi si deprinderi, atitudini, concepte despre lume si viata.

Din perspectiva profesorului, metodele de invatimant servesc la organizarea si
conducerea unei actiuni sistematice prin care elevii isi vor forma comportamente, aratandu-i

“ce sa faca” si “cum sa functioneze”.

Din perspectiva elevului, metodele de Tnvatdimant au menirea de a-1 sprijini sa parcurga
calea spre cunoastere, spre dobandirea de noi comportamente care 1i sporesc valoarea,

aratandu-i de asemenea “ce sa faca “si “cum sa faca”.

Marea varietate si diversitate a metodelor de instruire a condus la necesitatea clasificarii
si ordonarii lor, problema care in prezent ramane deschisa. In literatura de specialitate sunt

cunoscute mai multe tipuri de clasificari, avand la baza criterii diferite.

Clasificarea metodelor de Invatamant propusa de I. Cerghit este prezentd mai jos :

Expozitive

- Explicatia
Orale )
- Descrierea

- Povestirea
Metode de
- Prelegerea

Comunicare - Instructajul

- Conversatia
Conversative - Asaltul de idei

- Problematizarea
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Scrise

Munca cu manualul

Lectura independenta

Oral-

vizuale

Instruirea prin radio/tv

Tehnicile video

Metode de

explorare

Directe

Observatia
Experimentul
Studiul de caz

Ancheta

Indirecte

Demonstratia obiectelor reale
Demonstratia imaginilor
Demonstratia grafica

Modelare

3 | Metode de actiune

Reala

Exercitii
Lucrari practice
Elaborarea de proiecte

Activitati creative

Simulata

Jocuri de rol

Invatarea pe simulatoare

Metode de

rationalizare

Metode algoritmice

Instruirea programata
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1.4.3. Metode de comunicare
Metode de comunicare orala

a) Metodele expozitive: povestirea, descrierea, explicatia, prelegerea, instructajul,

conferinta, etc.
Avantaje:

» reprezintd modalitdti de transmitere ordonatd, sistematicd si continud a unui sistem de
cunostinte;

» sunt cai simple si functionale, directe si rapide, economice si foarte eficace de predare;

» 1n expunerea profesorului elevii pot gasi un model de gandire stiintifica si de vorbire,
un mod competent de abordare a unei realitati, de tratare a unei teme complexe, de
rezolvare a unei situatii problema;

» sunt caracterizate prin mare flexibilitate.

Dezavantaje:

» ofera cunostinte “ de-a gata” elaborate, impuse in mod autoritar, obligandu-i pe
ascultatori sa accepte cele afirmate ca adevaruri de la sine intelese, acestia multumindu-
se doar sa Inteleaga, s le memoreze si s le reproduca la nevoie, fara sa-si exerseze
deloc gandirea si spiritul critic;

» se mentine riscul de a genera la elev pasivism ce se asociaza predispozitiei spre
promovarea superficialitatii si formalismului in invatare, al insusirii unor “lanturi
verbale” in locul unor “lanturi conceptuale” , a unor cuvinte fara acoperire reala;

» cunostintele expuse oral se retin partial si se uitd usor;

» notitele luate de elevi sunt fragmentare si uneori inexacte;

» provoaca scaderea rapida a atentiei.

b). Metodele interogative (conservative: conversatia, problematizarea, discutia

colectiva, asaltul de idei)

Acest grup de metode compenseaza in parte limitele metodelor expozitive, prin faptul

ca ele activeazd auditorul transformandu-l dintr-un receptor intr-un partener de dialog in
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vederea redescoperirii adevarurilor. In cazul acestor metode central de greutate se deplaseaza
pe gandirea interogativa, pe asociatiile de idei , pe imaginatia creativa etc., deci, pe obiective

formative.

Chiar daca aceste metode, cel putin in faza de acomodare cu ele de catre elevi, sunt
mari consumatoare de timp, au marele avantaj ca dezvolta intelectul prin solicitare si exersare,
flexibilizeaza mintea, activeaza si imbogateste limbajul, motiveaza intrinsec invatarea, asigura
un feed-back rapid si eficient etc. La fel de adevarat este faptul ca ele nu pot fi utilizate oricand
si oricum. Lipsa unor informatii minime despre fenomenul discutat, a unui nivel suficient de
elaborare a structurilor operatorii ale gandirii, transforma comunicarea intr-un dialog “fortat”

si “steril”, o utilizare neeconomica si ineficientd a timpului avut la dispozitie.
Metode de comunicare scrisa

Uzeaza de limbajul scris si au avantajul, aceste metode, ca 1l obisnuiesc pe elev cu
studiul/ munca independentd, pregatindu-1 motivational si tehnic pentru munca de autoinstruire
si auto-formare. Este adevarat ca transformarea simplei citiri a unui text in studiu individual nu
este o problema doar de intentie ci una de competenta, care poate 1nsa si trebuie formata treptat

tot sub indrumarea profesorului.
Acestea sunt: lectura, studiul cu manualul sau cu alte surse bibliografice.
Metode de comunicare oral-vizuala

Uzeaza de limbajul oral-vizual, forma ce face in prezent concurentd comunicarii scrise.
Aceste metode au avantajul ca solicitd simultan mai multi analizatori, ceea ce creste
performantele de retinere a informatiilor, fac accesibile ideile teoretice prin transformarea lor
in imagini, integreaza informatia in scenarii actuale, scurteaza timpul de instruire gratie

performantelor constructiv functionale a mijloacelor tehnice utilizate.

Metodele de comunicare oral-vizuald sunt: instruirea prin radio, instruirea prin tv.,

instruirea cu ajutorul filmelor.

Metode de explorare a realitatii
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Sunt cele care favorizeaza insusirea unor experiente deduse din contactul nemijlocit sau
mijlocit cu lumea obiectelor si fenomenelor reale, experientd ob{inuta prin efortul personal de
investigatie, descifrare si interpretare a realitatii, sub indrumarea profesorului. Asadar, aceste
metode sunt structurate pe observatii, pe cautari, pe experimentari, pe Incercari, pe cercetari si

pe redescoperire.

Metode directe: observatia, lucrari experimentale, studiul de caz, cercetarea

documentelor si a vestigiilor istorice, efectuarea de anchete in teren.

Metode indirecte: (demonstrative): demonstratia cu ajutorul obiectelor reale,

demonstratia cu ajutorul imaginilor, demonstratia graficd, modelarea etc.
Metode de actiune

Metodele de actiune se compun din metode de actiune reald si metode de actiune

simulata.

Cunoasterea realitatii prin cultura sau prin explorarea directd nu trebuie transformata
intr-un scop in sine. Ea trebuie sa stea la baza actiunii umane, a integrarii active a omului. Ea
trebuie sa cultive in educat potentialul activ-practic, sa-1 faca valoros si eficient prin ceea ce
poate, si produci efectiv. Invatarea prin actiune practicd prezintdi o mare importantd in

pregatirea elevilor.

Metode de actiune reale : exercitii practice, lucrari practice, elaborarea de proiecte,

activitati creative.

Metode de actiune simulata: jocul didactic, jocul de simulare (asumare de roluri),

invatarea pe simulatoare etc.
Metode de rationalizare
Instruirea programata

Aceastd metoda si in acelasi timp tehnica moderna, constituie o consecinta si o aplicatie
a ciberneticii in procesul de Invatdmant. Prin interpretarea procesului de invatamant ca sistem

de comanda si control si prin aplicarea conexiuni inverse ca principiu al oricdrei actiuni
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eficiente in organizarea procesului de Tnvatare, instruirea programata si-a largit si adancit baza

el teoretica si a capata mari virtuti aplicative.

Avantaje :

ege v,

“Intarirea” imediatd a raspunsurilor §i, prin aceasta, asigurarea unui feed-back operativ;
reducerea timpului de Tnsusire a cunostintelor;

parcurgerea integrala a programei in succesiunea pasilor ei;

YV V V VYV VY

formarea unui stil de munca activ, autocontrolat.

Dezavantaje:

» “ faramitarea “ materiei conform principiului “pasilor mici” i parcurgerea secventelor
intr-o ordine prestabilitd limiteaza “orizontul” intelegerii si “spatiul” intelectual de
miscare al elevului;

» prin programare se vizeaza aspectul instructiv al educatiei si mai putin sau deloc
aspectul formativ, elevul devenind “prizonierul” programului, elimindndu-se indoiala
acestuia, interogatia, spontaneitatea, originalitatea si mai ales creativitatea,

» procesele cibernetice pe care se bazeaza instruirea programata, valorifica doar partial
procesul natural de invatare, cu consecinte asupra artificializarii procesului de

invatamant.

Concluzii

Prezentarea caracteristicilor principalelor grupe de metode de predare-invatare

conduce la urmatoarele concluzii:

» Fiecare metoda si, respectiv, categorie de invatare are “virtuti” pedagogice dar si limite;

» Avantajele si dezavantajele metodelor pot fi radiografiate cel mai bine prin raportarea
lor la obiectivele educatiei, dar si la varsta elevilor, nivelul lor de dezvoltare
intelectuald, specificul disciplinelor de invatdmant, timpul avut la dispozitie, dotarea
materiala etc;

» Dezavantajele unei grupe de metode sunt compensate partial sau total de alte grupe de

metode §i invers, ceea ce Tnseamna ca intre metode sunt relatii de complementaritate;
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> In procesul de invatimant, avand in vedere multitudinea factorilor ce conditioneaza
succesul Tnvatarii, este recomandabil sa se utilizeze o gama cat mai largd de metode
care sa satisfacd marea diversitate a cerintelor elevilor;

» Ponderea in care sunt utilizate metodele diferitelor grupe trebuie stabilitd de fiecare data
in functie de factori concret0202i;

» Competenta didacticd nu poate fi evaluatd fara a se lua in seama si competenta
metodologica a profesorului.

Descrierea principalelor metode de invatamant
Conversatia euristica-(gr. “eurisken”= a afla, a gasi, a descoperi)

Este varianta cea mai productiva a dialogului din punct de vedere educativ- formativ.
Ea este o metoda care incita elevii la un anumit tip de investigatie, cu un specific

didactic aparte.

Asa cum preciza I. Cerghit, folosindu-se de o serie de intrebari, cu abilitate puse si
alternate cu raspunsuri primite din partea elevilor, profesorul ii determind pe acestia sa
efectueze o investigatie in sfera propriilor lor informatii, existente deja in mintea lor, si sa

descopere, prin reorganizarea lor, noi adevaruri.

Rolul principal si cel mai activ In demersul euristic il au intrebarea si structurarea

acestora.

In ceea ce priveste structura intrebarilor, se recomanda evitarea unor inlanfuiri de “
intrebdri inchise ”, ce impun un numdr limitat de alternative ce fragmenteazd excesiv
continutul, si utilizarea” intrebarilor deschise” ce incitd la explorarea mai multor alternative,

lasand mai multa libertate de gandire a elevului.
Discutia colectiva

Este o metodd care imbracd forma unui schimb reciproc, organizat, constructiv de
informatii, idei, impresii, critici, opinii, propuneri axate pe tema sau subiectul luat in studiu.
Cunoaste mai multe variante: discutia Tn grup organizat, consultatia colectiva, dezbaterea de
tipul mesei rotunde, discutia dirijatd/ structurata pe probleme formulate anterior, discutia libera,

colocviul, metoda asaltului de idei (brain-storming-ul).
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Asaltul de idei = brain storming-ul — este 0 metoda initiata de psihologul american
Alex. Osborn. Are functia de a inlesni cautarea si gasirea celor mai adecvate solutii a unei

probleme de rezolvat printr-o intensa mobilizare a ideilor tuturor participantilor la discutie.

e

afirmare a opiniilor personale. Metoda se poate folosi in cadrul unor lectii de sinteza cu caracter

aplicativ, n activitatile de cerc stiintific, la elaborarea planului unei lucrari .
Problematizarea

Este denumita ca si “ predarea prin rezolvare de probleme” . Ea reprezinta una din cele

mai utile metode prin potentialul ei activizator—euristic. Concret, metoda consta in crearea unor
dificultati practice sau teoretice, a caror rezolvare presupune activitatea proprie de cercetare
efectuata de elevi. Instruirea prin problematizare vizeaza dezvoltarea gindirii independente,

productive. Psihologic, dezvolta schemele operatorii ale gandirii divergente, antreneaza

10w,

Se disting trei metode succesive in folosirea acestei metode:

- Momentul pregétitor care consta In crearea situatiei problema;

- Momentul tensional, cand se constientizeaza contradictia dintre problema pe care
elevii o au de rezolvat si cunostintele de care ei dispun, obstacolul pe care trebuie
sa-1 depaseasca prin mijloace cognitive;

- Momentul care vizeaza aflarea unei solutii si confirmarea ei de cétre profesor.

Data fiind importanta deosebita a implicarii elevilor in rezolvarea de situatii- problema,

in procesul de invatamant se impune predarea problematizata si inviatarea problematizata.

Predarea problematizata - constd in crearea situatiilor problema si nicidecum in punerea
intrebdrilor de cétre profesor.Aceastd metodd presupune un ansamblu de activitati cum ar fi:
organizarea situatiilor problema, formularea problemelor, ajutorul indispensabil dat elevilor in
rezolvarea problemelor, verificarea solutiilor, coordonarea procesului de sistematizare si fixare

a cunostintelor astfel dobandite.

In aceasti activitate se pot folosi fisele de lucru.
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invitarea problematizata —se referd la procesul de dirijare a elevilor in rezolvarea situatiilor
problema. Rezolvarea de probleme se face atat individual cat si in grup, munca in echipa,
colaborare intre membrii grupului fiind de natura de a stimula efortul fiecaruia si de a creste

productivitatea gandirii
Invatarea prin redescoperire

Este o metoda de factura euristica, o modalitate de lucru gratie careia elevii sunt pusi
sa redescopere adevarul, refacand drumul elaborarii cunostintelor prin activitatea proprie,
independenta sau semiindependenta. Invatarea prin descoperire face oarecum trecerea intre

invatarea reproductiva si Invatarea creativa sau invatarea de dezvoltare.
Munca cu manualul si alte carti

Lectura reprezintd o metoda esentiald de instruire, de perfectionare profesionald si

autoinstruire.

Pentru ca elevii sa poata folosi cartea ( manualul si apoi alte surse ale cuvantului scris)

este necesar sa li se formeze o serie de deprinderi, priceperi si obignuinte in acest sens:

- deprinderea de a intelege corect cele citite, de a sesiza notiunile care exprima
esentialul, problemele cheie;

- deprinderea de a folosi mai multe tehnici de a lectura: lectura lenta, lectura rapida,
lectura exploratoare, lectura dirijatd, lectura analitica si sintetica,

- deprinderea de a selecta, memora, stoca si reactualiza informatiile;

- deprinderea de a intocmi rezumate, conspecte, fise de probleme, de a efectua
referate etc.

- familiarizarea cu anumite procedee memotehnice, de memorare a unui material
prin care se confera pe o cale artificiald sens unor date, nume, cifre, formule etc.

- deprinderi de disciplina a muncii intelectuale, de igiend a muncii, deprinderi

ergonomice.
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Observatia sistematica si independenta

Face parte din categoria metodelor care favorizeaza Insusirea unor experiente deduse
din contactul nemijlocit cu lumea reala a obiectelor si fenomenelor. Aceasta investigatie cu
“deschidere” prin perceptie intentionata consta in urmarirea atenta de catre elevi a unor obiecte
si fenomene fie sub indrumarea cadrului didactic, fie in mod autonom, in scopul sesizarii si

descifrarii unor aspecte ale realitatii si imbogatirii cunoasterii despre aceasta.

Observarea dirijatd a fenomenelor etc., cu descrierea, interpretarea si formularea

concluziilor.

Observarea polimodala — folosind organele de simt- favorizeaza extragerea de noi
informatii, explicarea si interpretarea datelor sesizate, exprimarea lor prin intermediul unor
tabele, referate, grafice etc. Profesorul va prezenta tema, va oferi materialul elevilor, se vor

primi raspunsurile formulate de ei.
Metoda experimentului

Aceasta metoda de instruire / autoinstruire se foloseste mai mult in stiingele naturii, stiintele
tehnice si stiintele socio-umane, unde pot fi modificate anumite variabile pentru a le sesiza

masura si evalua influenta. Dupa scopul didactic urmarit, variantele experimentului sunt:

- Experimental cu caracter de cercetare - menit sd familiarizeze elevii
cu demersul investigatiei Stiintifice;

- Experimentul aplicativ- verificarea unor idei teoretice, principii de
functionare etc.;

- Experimentul demonstrativ - de ilustrare, de sustinere a aplicatiei;

- Experimentul destinat formarii deprinderilor psiho - motorii - realizat
si repetat de catre elevi pentru formarea abilitdtilor de méanuire a
aparatelor, instalatiilor, materialelor si substantelor .

Studiul de caz

Este o metoda de instruire si de invatare activa prin cercetarea unor evenimente ce
se abat de la “normal”, devenind iesite din comun, 1n sens pozitiv sau negativ, deci, devenind

“cazuri”.
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Studiul de caz s-a nadscut din necesitatea gasirii unor cdi noi de apropiere a
procesului de invatare de modelul vietii si practicii, metoda avand o mare valoare euristica
si aplicativa. Caracteristic acestei metode ii este faptul cd ea permite elevilor o
confruntare directd cu o situatie reald, autenticd, consideratd ca reprezentativa
pentru o clasa de fenomene, o stare de lucruri mai generald, si pe care acestia urmeaza
sd o analizeze sub toate aspectele. Functionalitatea sa se refera atat la procesul achizitiei
de noi informatii cu caracter teoretic, cat si in studierea unei situatii concrete luate din

viata si practica umana.

Discret si cu tact, profesorul prezinta cazul, organizeaza si conduce intregul proces
de analiza a acestuia, dirijeazd dezbaterile, chiar poate sugera mai multe variante de
solutionare, in schimb nu trebuie sa anticipeze el ipotezele, solutiile la care pot ajunge
elevii, dupa cum nu trebuie sa impuna neconditionat solutia proprie, pe care elevii sa o

adopte pentru ca este a profesorului.

Metoda demonstratiei - constd in prezentarea structurald si functionald a unor obiecte,
fenomene sau substitute ale acestora in scopul asigurarii unui suport concret -senzorial, care
va confirma consistenta unor adevaruri sau va facilita executia concreta a unor actiuni care

stau la baza unor comportamente practice .
In functie de materialul intuitiv utilizat, demonstratia se particularizeaza in :

- Demonstratia pe viu a unor obiecte, fenomene, actiuni in starea lor naturala
de existenta si manifestare;
- Demonstratia figurativa - cu ajutorul reprezentarilor grafice ;

- Demonstratia cu ajutorul imaginilor audio - vizuale etc.

Metoda modelarii

Consta in folosirea modelelor didactice pentru ca elevii, sub indrumarea cadrului
didactic, sa sesizeze, sd descopere anumite proprietati, informatii si relatii despre obiectele,
fenomenele, procesele din naturd etc. pe care aceste modele le reproduc. Modelul este un
sistem material sau ideal care reproduce mai mult sau mai putin fidel originalul cu scopul de

a usura descoperirea unor noi proprietati.
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Principala problema in utilizarea metodei modelarii este de a oferi elevilor
posibilitatea de trecere cu usurinta de la imaginea globala a faptului brut, la reprezentari
din ce in ce mai abstractizate si invers, de la abstractiile cele mai inalte la perceperea activa a
faptului real. Aceasta trecere de la concret la abstract si invers, permite o trecere mai usoara
de la perceptie la gandire, de la analiza la sinteza, de la conceptul senzorial la abstractul care

schematizeaza si simbolizeaza, si invers, pana la obfinerea unor cunostinte de profunzime.

Modelarea similara — constd in folosirea modelelor care reproduc fidel forma
exterioard §i structura internd a sistemului original, executata la scara redusa (machete,

mulaje ).

Modelarea prin analogie - constd in folosirea modelelor ideale abstracte
mintale care reproduc obiectul sau fenomenul cu ajutorul unor imagini; redau intr-o forma

implicita, stilizata, obiecte, fenomene, procese, actiuni complexe, scheme ale aparatelor.
Metoda exercitiului

- (lat. ,,exercitium" din ,,exercere" = actiune repetatd in vederea dobandirii unei
indemanari, efort, exercitarea functiilor) reprezintd o modalitate de efectuare constienta
si repetatd a unor operatii i acfiuni mintale sau motrice in vederea dobandirii si/sau
consolidarii  unor  cunostinte si abilitati, deprinderi, priceperi. Trebuie facuta si
precizarea cd exercitiul presupune o suitd de actiuni ce se reiau relativ identic §i care se

finalizeaza prin formarea unor componente automatizate ale comportamentelor elevilor .

Exercitii motrice - care conduc la formarea de priceperi si deprinderi in care

predomind componenta motrica.
Exercitii operationale — contribuie la formarea operatiilor intelectuale.

Metoda lucrarilor practice - consta in efectuarea de catre elevi a unui ansamblu de actiuni
cu caracter practic-aplicativ, in scopul unei mai bune intelegeri si consolidarea cunostintelor
insusite, a aplicarii acestora in rezolvarea unor probleme practice, tehnice, dobandirii
unor priceperi si deprinderi practice necesare in activitatea productiva, cultivarii unei

atitudini pozitive fata de munca.
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Proiectul sau tema de cercetare - actiune - Proiectul poate lua forme variate, poate fi utilizat

in diverse activitati si concretizat in diverse domenii:

- proiectarea si confectionarea unor aparate, instalatii , machete, lucrari

- stiintifice pe o tema data ;

- participarea la elaborarea si punerea in practicd a unor proiecte

- industriale, comerciale, social - culturale etc.

- lucrari de diploma cu finalizare practica; efectuarea de investigatii in mediul

inconjurator.

Realizarea proiectului este un prilej de obiectivare a pregatirii teoretice, de exersare
a gandirii experimental - constructive, de invatare prin cooperare si formarea unor calitati

social - morale .

Metoda jocului de simulare - este o modalitate activa de predare - invatare. Prin
ea se reproduc, in mod artificial, diferite functii, relatii, activitati, conduite etc.
Astfel, se pot simula ipoteze veridice din viata si activitatea adultilor ce tin de actiuni,
ocupatii, conduite, fapte, activitdti de conducere etc.,ca si fenomene ce se reproduc

in natura si care intrd in obiectivele pedagogice ale diferitelor discipline de invatamant.

Asumandu-si anumite roluri, in functie de tema si natura sarcinii urmarite, elevii sunt
pusi sa simuleze actiuni, sa formuleze s1 sa experimenteze strategii de actiune, sa
adopte decizii, sa evalueze situafii si rezultate, printr-o participare efectivad prin joc.

Imprejurarile variate de viatd au impus jocuri de simulare variate ca tipuri.

Intre acestea un rol aparte il ocupa jocurile de rol ( role- playing ). Ca obiective

generate vizate prin aceasta metoda se pot evidentia:

- invatarea modurilor de gandire, simtire si actiune specifice unui anumit
status ;

- dezvoltarea capacitatii de intelegere a opiniilor, trairilor si aspiratiilor altora
prin transpunerea in situatia lor ;

- invatarea rolurilor impuse de anumite stasuri profesionale ;

- formarea experientei si a capacitatii de a rezolva probleme de viata, etc.
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Avand in vedere gama largd de posibilitafi de aplicare la obiectele de
invatamant, jocurile de rol dobandesc variante diferite, pe care specialistii le grupeaza

astfel:

a) Jocuri de rol cu caracter mai general:

- jocuri de reprezentare a structurilor - jocuri ce ajutd la 1intelegerea
functionarii unor structuri organizatorice apartinind unui sistem socio-economic, Socio -
cultural, socio - profesional,

- jocuri de decizie ;

- jocuri de arbitraj

- jocuri de competitie .

b) Jocuri de rol cu caracter specific:

- jocul de simulare didactica ;

- jocul de negociere ;

- jocul de a ghidul si vizitatorii;

- jocul de rol specific intr-un service etc.

Algoritmizarea

- este acea metoda prin care se asigura conditiile necesare pentru ca elevii sa sesizeze
sau sd descopere si sa asimileze diversi algoritmi pe care sd-i poatd utiliza ulterior in
rezolvarea diferitelor probleme.

Prin algoritm se intelege un sistem finit de operatii care se efectueaza intr-o succesiune
logica obligatorie, invariabild, care se aplicd pentru rezolvarea unor probleme de un anume
tip si care conduce Intotdeauna la obtinerea aceluiasi rezultat.

Existd mai multe tipuri de algoritmi:
* Algoritmi de rezolvare, de lucru:

- reguli de rezolvare a unor tipuri de probleme

- scheme operational pentru desfagurarea unei activitati intelectuale;
- scheme de actiune practica.
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* Algoritmi de recunoastere ( identificare)- reprezinta un sistem de reguli ce se
aplica in descrierea unui fenomen, obiect etc.

+ Algoritmi optimali - reprezintd un sistem de actiuni ce trebuie intreprinse
pentru a stabili cea mai buna solutie din mai multe posibile.

 Algoritmi didactici — cuprind totalitatea operatiilor si regulilor pe baza carora se
desfasoara activitatea instructiv - educativa sau o laturd componenta a acesteia.

Instruirea programata - sau instruire pe baza wunui program s-a nascut ca o
consecinta si o aplicatie a ciberneticii la organizarea si desfasurare a instruirii.

Ca demers, instruirea programatd presupune parcurgerea unei programe de
invatare, adicd a unui algoritm prestabilit, alcdtuit din alterndri de secvente
informative cu momente rezolutive, cu seturi suplimentare de cunostinte .

Elaborarea si dimensionarea unei programe de instruire se face in conformitate cu
anumite principii:

1 principiul pasilor mici - fragmentarea continuturilor si dificultatilor In unitati
inldntuite intr-o logicd strictd, prin parcurgerea cdrora se ajunge la
solutionarea integrala;

2. principiul procesului gradat - ordonarea pasilor se face nu numai logic ci si ca
grad de dificultate pentru asigurarea accesibilitafii invatarii;

3. principiul participarii active — relatia interactiva dintre elev si programa, sub forma
muncii independente de parcurgere a ariilor informationale,
descifrarii ideilor, selectarii esentialului, efectuarea sarcinilor impuse de gasirea
Solutiilor etc.;

4. principiul ritmului individual de studiu - programa se parcurge de fiecare elev in

IRV

5. principiul raspunsurilor corecte — programa creeaza posibilitati  diferite de
orientare s1 efort spre raspunsul corect, in asa fel in cat orice copil normal sd o poata
parcurge integral si satisfacator ;

6. principiul repetitiei — conform necesitdtilor, elevul are posibilitatea repetarii
informatiilor vechi, completate cu informatii noi, prezentate in multiple variante
si asociatii, ceea ce duce la evitarea repetitiel mecanice.
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2.0biectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Obiectivul general: Dezvoltarea aptitudinilor de munca si dobandirea de competente
profesionale cheie pentru minim 251 de elevi de la Colegiul Tehnic “Transilvania” Deva,
respectiv certificarea a peste 90% dintre acestia, concomitent cu dezvolatrea unui sistem
integrat de Tnvatare la locul de munca, cu scopul cresterii sanselor de ocupare si integrare pe
piata muncii. Pentru realizarea acestui obiectiv, minim 251 de elevi inmatriculati la unitatea
scolard solicitantd vor urma stagii de pregatire practicd la agenti economici cu care solictantul
va incheia parteneriate de practica in cadrul proiectului. Pe durata implementarii proiectului,
elevii vor fi evaluati In privinta competentelor si a cunostintelor dobandite, urménd ca pana la
finalizarea proiectului, peste 90 % dintre elevi sa obtina certificate de calificare profesioala n
domeniile lor de pregatire. De asemenea, in cadrul proiectului va fi dezvoltat un sistem integrat
de 1nvatare la locul de munca, prin incheierea parteneriatelor intre furnizori de educatie si
formare profesionald si partenerii de practicd, prin crearea unui sistem de informare coordonata
in ambele sensuri: de la sectorul privat catre unitatile de Tnvatamant privind nevoile de instruire
si prin elaborarea unui plan de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca, cu scopul
imbunatatirii nivelului de competente al elevilor, in vederea cresterii gradului de insertie a
acestora pe piata muncii. Aceste actiuni vor avea ca efect cresterea relevantei educatiei si
formarii profesionale pe piata muncii, prin dobandirea competentelor necesare integrarii si
mentinerii pe piata muncii, prin imbunatatirea procesului de insertie a absolventilor pe piata
muncii, prin crearea de parteneriate intre scoli si actori sociali relevanti pe piata muncii. In
acest fel, proiectul contribuie la realizarea Prioritatii PO8 a PEO, respectiv ,,Cresterea
atingerea Obiectivului specific: ESO4.5 ,,imbunétﬁ‘girea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*“. Faptul ca elevii selectati in
grupul tintd 11 dezvolta competentele practice in domeniile lor de calificare profesionala,
contribuie la cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor, cu
accent pe sectoarele economice potential competitive identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. Astfel, este Imbunatatitd calitatea,
caracterul incluziv, eficacitatea si relevanta sistemului de educatie pentru piata muncii, in acest
mod, proiectul contribuie la realizarea Obiectivului specific: ESO4.5 al PEO. Faptul ca
proiectul prevede actiuni de evaluare si certificare a competentelor profesionale ale elevilor,
indica realizarea validarii invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie in randul acestora; In acest mod, proiectul contribuie de asemenea, la
realizarea Obiectivului specific: ESO4.5 al PEO. Proiectul propus spre finantare contribuie si
la indeplinirea obiectivelor si tintelor asumate in cadrul Strategiei Nat#ionalale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027, care 1si propne sa impulsioneze eforturile nationale in
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scopul atingerii tintei de ocupare de 70% stabilita de Romania pentru anul 2030 pentru
populatia 1n varsta de 20-64 de ani. Strategia are la baza o viziune integratd asupra politicilor
relevante pentru piata muncii, atat din perspectiva dezvoltdrii cererii, cit si din perspectiva
gestionarii ofertei de fortd de munca. Obiectivele specifice si directiile de actiune ale acestui
document strategic sunt: 1. Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile 2.
Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor (inclusiv a tinerilor
NEET) 3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea credrii unui mediu
care sd conducd la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si reziliente 4.
Consolidarea sistemului de formare profesionald a adultilor pentru o mai bund conectare la
cerintele pietei muncii Avand in vedere situatia inregistratd pe piata muncii este necesara
identificarea, adoptarea si implementarea de masuri si actiuni aditionale care s vizeze
participarea deplind pe piata muncii a resurselor de fortd de munca disponibila pentru reducerea
pe termen scurt a efectelor negative determinate de pandemia COVID-19 si pentru a raspunde
in mod adecvat provocarilor pe termen mediu si lung determinate de declinul demografic.
Directiile de actiune propuse in cadrul Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca
2021-2027, au rolul de a sustine participarea durabild a tuturor resurselor de fort#a de munca
disponibile si tranzitii adecvate dinspre inactivitate spre ocupare pe termen scurt si mediu.
Proiectul vine 1n intdmpinarea acestor directii de actiune, contribuind prin masurile propuse la
atingerea obiectivelor documentului mentionat mai sus. Inacelasi timp, proiectul propus spre
finantare contribuie si la atingerea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea
Durabila a Romaniei - 2030 , care isi propune reducerea numarului cetatenilor care traiesc in
saracie severa si relativa in toate dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale. Strategia
are in vedere reducerea numarului de persoane care traiesc sub pragul de sa#ra#icie, stimularea
participa#rii pe piat#a muncii a persoanelor apte de munca#, dezvoltarea sistemului de
protect#ie s#i asistent#a# sociala#. Obiectivul general al proiectului este “Dezvoltarea
aptitudinilor de munca si dobandirea de competente cheie pentru minim 251 de elevi de la
Colegiul Tehnic “Transilvania” Deva, respectiv certificarea a minim 90% dintre acestia,
concomitent cu dezvolatrea unui sistem integrat de invatare la locul de munca, cu scopul
cresterii sanselor de ocupare si integrare pe piata muncii.”. Prin atingerea acestui obiectiv,
proiectul contribuie Tn mod eficient la cresterea sanselor de ocupare a tinerilor din grupul
21/138 tinta al proiectului, avand ca efect pe termen lung caderea riscului de sardcie n randul
acestora. De asemenea, Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei - 2030
mentioneaza ca obiectiv "Garantarea unei educatii de calitate s#i promovarea oportunita#tilor
de i#nva#tare de-a lungul vietii pentru toti”. Acelasi document mentioneaza ca prioritate:
accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, Invatdmant primar si secundar echitabil si calitativ,
care sd conduca la rezultate relevante si eficiente, cresterea substantiala a numarului de tineri
si adulti care detin competente profesionale relevante, care sd faciliteze angajarea la locuri de
muncd decente si antreprenoriatul. Asigurd faptul ca toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile. Considerdm ca prin atingerea
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obiectivului sau general, proiectul contribuie la atingerea obiectivelor propuse prin Strategia
Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030. Prin scopul si actiunile sale, prezentul
proiect respectd obiectivele si liniile directoare ale documentelor europene si nationale in
domeniul pregatirii profesionale si al ocuparii fortei de munca. Comisia Europeana a stabilit o
viziune pentru un Spatiu european al educatiei pana in 2025: ,,...o Europa in care invétarea,
studiul si cercetarea nu ar fi ingradite de frontiere. Un continent in care sederea in alt stat
membru pentru a studia, a Invata sau a munci a devenit standard si in care, pe langd limba
maternd, cunoasterea a incd doud limbi a devenit norma. Un continent In care oamenii au un
puternic sentiment al identitatii lor de europeni, al patrimoniului cultural european si al
diversitatii sale.” Spatiul european al educatiei vizeaza, pana in 2025, atingerea urmatoarelor
obiective: mobilitatea si cooperarea transfrontaliera in domeniul educatiei si formarii
profesionale, depdsirea obstacolelor nejustificate care ingreuneazd invatarea, formarea sau
munca in altd tard si crearea unui spatiu european de invatare autentic si Imbunatatirea
sistemelor de educatie inovatoare, bazate pe invatarea pe tot parcursul vietii si favorabile
incluziunii.
Pe termen lung, proiectul genereaza efecte pozitive astfel:

- Cresterea bagajului de cunostinte si abilitati practice pentru grupul tintd, a
concordantei si relevantei dintre profesia aleasa si potentialul real al individului

- Cresterea numarului de parteneriate scoala-mediu de afaceri in vederea multiplicarii
acestui gen de initiative

- Dezvoltarea unui sistem integrat de invatare la locul de munca, cu scopul cresterii
sanselor de ocupare si integrare pe piata muncii si pentru solutionarea problematicii insertiei
tinerilor absolventi pe piata muncii.

- La nivel local, al judetului/regiunii, vor scadea costurile companiilor datoritd
perioadelor mai mici de instruire necesare pentru proaspetii angajati care au deja competentele
de baza necesare la locul de munca. Prin cresterea competitivitatii acestora o data cu insertia
pe piata muncii, imediat dupa terminarea studiilor, a persoanelor absolvente de liceu sau scoala
profesioald care detin competente practice de lucru, va creste productivitatea pentru angajatori
in timp foarte scurt. Pe termen lung, proiectul va genera un impact pozitiv intrucat prin
atingerea obiectivului sau general, prezentul proiect va crea pentru beneficiarii sdi premisele
dobandirii unui nivel de educatie care sa le permita accesul la o calificare si implicit la un loc
de muncd, evitand 1n acest mod intrarea in categoria persoanelor aflate in risc de sdracie. Pentru
societate, acest fapt va Tnsemna o presiune mai mica asupra sistemelor sociale si resurse umane
pregatite corespunzator incat sa permitd dezvoltarea economica a tarii. Avand in vedere cele
descrise mai sus, putem sustine cu sigurantd faptul cad proiectul contribuie la cresterea
inteligenta si incluzivd a Romaniei, prin reducerea numarului de persoane in risc de somaj,
sardcie si excluziune sociala.
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2.1. Obiective specifice ale proiectului

Obiectivul specific 1 - Imbunatitirea calititii pregatirii profesionale pentru un numar
de 251 de elevi de la Colegiul Tehnic Transilvania Deva, prin participarea la stagii de practica
organizate si derulate la agenti economici, potentiali angajatori de pe piata muncii locala, atfel
incat minim 90% dintre acestia sa finalizeze parcursurile de Invatare la locul de munca si sa-si
dezvolte competentele profesionale ptna la finalizarea proiectului.

Obiectivul specific 2 - Cresterea nivelului de certificare a calificarilor profesionale
pentru 251 de elevi de la Colegiul Tehnic Transilvania Deva, prin asigurarea conditiilor
necesare pentru desfasurarea examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor, la
operatorii economici si la unitatile de Tnvatamant la care se desfasoara examenele de certificare,
astfel incat peste 90% dintre elevii grupului tinta sa fie certificati pana la finalizarea proiectului.

Obiectivul specific 3 - Dezvoltarea unui sistem integrat de invatare la locul de munca,
prin consolidarea unei retele de parteneriate cu mediul de afaceri in vederea facilitarii tranzitiei
de la scoala la viata activa, prin crearea unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri:
de la sectorul privat catre unitatile de invatamant privind nevoile de instruire si prin elaborarea
unui plan de dezvoltare a sistemului de Tnvatare la locul de munca, cu scopul cresterii gradului
de insertie a tinerilor pe piata munci

3. Rolul activitatilor de practica in formarea profesionala a elevilor si
studentilor

3.1. Importanta practicii in dezvoltarea profesionala, individuala si
colectiva

Practica este fundamentul viitoarei cariere alese de elev, iar In absenta acesteia,
inceputul carierei este presarat de numeroase piedici, dificultati. Astfel, stagiile de practica sunt
extrem de importante, inarmand elevii cu o multitudine de atuu-uri.

practicianului. In acest fel, studentul/elevul constata care sunt punctele lui forte si cele care
necesita finisare, obtinand o imagine de sine mult mai precisa. Toate aceste informatii culese
in urma experimentdrii ajutd la consolidarea unei stime de sine solide.

Practicantul va invata cum anume sa se comporte in colectivitatea din care va face parte
odati intrat pe piata muncii. In plus, colectivitatea poate oferi informatii din propria experient,
informatii mult mai aproape de realitate decat informatiile survenite din teorie. De aceea,
consideram ca teoria, stiinta nu sunt suficiente.
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3.2. Metode de invatare utilizate

Stagiile de practica reprezintd o Imbinare intre experienta directd, reald, si experienta
simulatd, 1n situatii de lucru imaginative, reprezentand o forma de invatare participativa, care
maximizeaza rata de retentie a informatiilor pentru elev.

Metodele de invatare utilizare 1n cadrul stagiilor de practicd pot fi:
e Invitare prin actiune si explorare
e Metoda invatarii 1n echipa, pe grupe mici
e A invata Invatandu-i pe altii
e Studiul de caz
e Proiect de cercetare individual sau in grup
e Portofoliul
e Observarea sistematica
e Simulari/jocuri de rol
e Excursii de studiu/schimburi de experienta
¢ Filme, imagini editate.

Metodele de invatare pot fi clasificate si in:

Metode de predare-invatare propriu-zise:

-Metodele de transmitere si dobandire a cunostintelor: expunerea,problematizarea, lectura;
-Metodele care au drept scop formarea priceperilor si deprinderilor, exercitiul,lucrarile
practice.

-Metode de evaluare.

Metode de instruire practica:
In principal metode bazate pe actiune (operationale sau practice):

-Metode bazate pe actiune reald / autentica: exercitul, studiul de caz, proiectul sau tema de
cercetare, lucrarile practice;

Metode de simulare (bazate pe actiune fictiva invatarea pe simulatoare.

Tehnici de instruire practica:
-Problematizarea

-Observarea sistematica si independenta
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-Experimentul poate fi: cu caracter demonstrativ, cu caracter de cercetare, cu caracter
aplicativ

-Demonstratia
-Modelarea: utilizarea unui model creat in scop didactic.
Exercitiul — caracter repetitiv

Efectuarea unor lucrari practice: efectuarea unui instructaj; organizarea riguroasa a muncii, prin
indicarea sarcinilor si a responsabilitatilor; diversificarea modalitatilor de evaluare si
valorificare a rezultatelor.

Studiul de caz

Valorifica in Invatare ,,cazul”, adica o situatie reald, semnificativa pentru un anumit domeniu
si care se cere a fi analizata si rezolvata;

Alaturi de Intocmirea unui proiect este ce mai buna “combinatie”

Valoarea metodei rezida in faptul ca favorizeaza investigarea unor situatii reale, dezvoltand
capacitati de analiza, interpretare, anticipare, luare de decizii s.a.

Metoda se bazeazd pe activitati de grup, putand fi imbinatd si cu jocul cu roluri.

Invatarea prin colaborare este eficienta in functie de luarea in considerare a anumitor
conditii:

-Componenta grupului privitd sub raportul varstei si al nivelului intelectual alparticipantilor;
-Marimii grupului si a diferentelor dintre membrii grupului (,,eterogenitateaoptima”);
-Sarcina de lucru (sd se preteze la colaborare);

-Existenta unor mijloace de comunicare adecvate.

3.3. Roluri si responsabilititi
Rolurile si responsabilitatile tutorelui de practica

Tutorele de practica are un rol important in desfasurarea activitdtilor derulate la locurile de
instruire practica. Astfel printre atributiile acestuia se regasesc:

-Prezinta practicantilor aspecte generale privind agentul de practica pe care il reprezinta;

-Stabileste programul de activitate, astfel incat sd nu contravina orarului de activitati didactice
ale elevilor;
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-Analizeaza, definitiveaza si aproba graficul de repartizare nominald a practicantilor pe locurile
de instruire practica;

-Instruieste practicantii cu privire la normele de protectia muncii, specifice activitatilor pe care
urmeaza sa le desfasoare;

-Indruma practicantii pe parcursul stagiului de practica, in concordantd cu obiectivele anului
de studiu, astfel Incat si le asigure acestora asimilarea de cunostinte si dezvoltarea de
deprinderi profesionale;

-Sprijina unitatea de Invatamant in vederea parcurgerii intregului continut de instruire practica
dupa standardele europene de pregatire profesionala;

-Sprijind practicantii insusirea unei metode eficiente de lucru, precum si in formarea
competentelor de executie, a competentelor cheie si a celor de cunoastere;

-Sprijind activitatea de imbundtatire a continutului programelor scolare de instruire practica si
a curriculumul-ui, corespunzator tehnicilor, tehnologiilor aplicate de unitatile de practica,
precum si nevoile economice locale;

-Ajutd practicantii sd urmareasca programa analitica, punandu-le la dispozitie mijloacele
necesare de realizare;

-Ofera feedback parcticantilor cu privire la sarcinile realizate;

-Se preocupa permanent ca in unitatea de practica sa existe dotari suficiente din punct de vedere
logistic, tehnic, tehnologic pentru efectuarea practicii in bune conditii;

-Pune la dispozitie practicantilor mijloacele necesare realizdrii sarcinilor de practica primite de
acestia;

-Se asigurd ca ceilalti angajati inteleg scopul practicii la locul de munca si modul in care ei pot
contribui la atingerea acestuia;

-I1 informeaza pe profesorul indrumator si pe practicanti referitor la orice fel de cerinte speciale
pe perioada practicii la locul de munci;

-Urmadreste si inregistreaza prezenta la activitate a elevului si semnaleaza unitatii de Tnvatdmant
eventualele abatert;

Este recomandabil ca in timpul primei intalniri, tutorele sa ghideze practicantul in
cadrul companiei si a politicii acesteia, furnizand informatii importante:

-Manualul de proceduri si politica companiet;

-O scurta prezentare a istoricului companiei si a modului cum aceasta a luat fiinta;
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-Misiunea, viziunea, valorile si serviciile / produsele;

-Obiectivele sau punctul de interes prezent al organizatiei;

-Descrierea postului de practica;

-Programul de lucru (cand incepe, cand se termina, pauze);

-Email, internet si telefon (sistem si reguli de utilizare);

-Telefon mobil si politica de trimitere a mesajelor;

-Politica privind Facebook, Twitter si alte mijloace media de socializare;
-Confidentialitate;

-Probleme de securitate.

Rolurile si responsabilitatile elevului

Eficienta pregatirii practice se afld in stransd legatura cu conduita elevului
practicant.

Astfel pot fi enumerate principale indatoriri:

-Participa la activitatile stabilite, respectand programul de lucru (durata si perioada) fixata
de agentul de practica si unitatea de invatdmant;

-Paraseste locul de munca la care a fost repartizat, doar cu acordul tutorului de practicd;
-Recupereaza activitatile la care nu a putut participa din motive obiective;

-Se implica la activitatile de practica si adreseaza intrebari, solicitari, clarificéri atat tutorelui
cat si profesorului indrumator;

-Completeaza cu informatii reale, obiective, fisa de autoevaluare;

-Tntocmeste toate materialele, formularele, documentele solicitate de unitatea de
invatamant pentru evaluarea stagiului de practica;

-Respecta regulamentul de ordine interioara al agentului de practica si normele de protectia
muncii prezentate de catre tutore sau de un specialist;

-Are o tinutd vestimentara adecvata locului de munca;
-Are grijd sa nu deterioreze bunurile si dotarile de la locul de munca;

-Nu consuma bauturi alcoolice si nu fumeaza 1n incinta locului practica.
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4. Contextul si importanta calificarilor tehnice

Lumea modernd este definitd de mobilitate si conectivitate. Calificarile tehnice precum
Mecanic Auto, Electrician Auto, Tehnician Telecomunicatii si Tehnician Transporturi nu
reprezinta simple meserii, ci piloni esentiali ai economiei si infrastructurii. Fiecare dintre aceste
domenii contribuie fundamental la functionarea societatii, asigurand de la miscarea sigura a
marfurilor si persoanelor (Auto si Transporturi) pand la schimbul instantaneu de informatii la
nivel global (Telecomunicatii).

In contextul industrial actual, asistim la o convergenti tehnologica accelerati. Vehiculele
devin platforme electronice complexe, conectate la retele de comunicatii, iar logistica se
bazeazd pe sisteme informatice avansate. Prin urmare, o intelegere aprofundatd a fiecarei
calificari, alaturi de competente transversale, este vitala.

In Romania, aceste ocupatii sunt reglementate prin Clasificarea Ocupatiilor din Romania
(COR) si sunt definite prin Standarde de Pregétire Profesionala (SPP). Aceste standarde
stabilesc cunostintele, abilitatile si atitudinile pe care trebuie sd le dobandeasca absolventii
invatamantului profesional si tehnic. Documente precum Standardele Ocupationale si
Standardele de Evaluare asigurd uniformitatea si calitatea pregatirii, coreland cerintele
educationale cu cele ale pietei muncii.

Mecanica Auto (Mecanic Auto)

Mecanicul auto este specialistul responsabil cu asigurarea functiondrii optime a
componentelor mecanice si hidraulice ale unui vehicul.

Fundamentele motorului cu ardere interna (MAI)

Mecanicul trebuie sa stapaneasca detaliile ciclului de functionare (Otto sau Diesel) si
structura componentelor de baza:

Componente fixe: Blocul motor, chiulasa (esentiald pentru etanseitate si distributie).

Componente mobile: Pistonul, biela si arborele cotit.
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Sistemul de distributie: Mecanismul care controleaza deschiderea si inchiderea supapelor.
Mecanicul efectueaza operatii critice de sincronizare a curelei/lantului de distributie, erorile
ducand la avarii majore.

Mentenanta preventiva se axeaza pe sistemele de ungere (schimbul de ulei si filtre) si
racire (verificarea lichidului de racire si a pompei de apd), care previn supraincalzirea si uzura
prematura a motorului.

Sistemul de transmisie si trenul de rulare, sistemul de transmisie transferd puterea de la
motor la roti.

Ambreiajul: Asigurd cuplarea/decuplarea lind a motorului de cutia de viteze. Diagnoza
presupune identificarea uzurii discului si a defectelor la sistemul de actionare (hidraulic sau
mecanic).

Cutia de viteze: Mecanicul intervine asupra cutiilor de viteze (manuale sau automate),
implicand demontarea, Inlocuirea rotilor dintate sau a sincronizatoarelor, si, in cazul celor
automate, colaborarea cu electricianul auto pentru diagnosticarea sistemului electronic de
control.

Puntea si diferentialul: Asigurd distributia cuplului motor la roti si permit rotilor sa se
roteasca la viteze diferite in viraje.

Sisteme de suspensie, directie si franare, aceste sisteme asigurd siguranta si confortul.

Sistemul de franare: Mecanicul inlocuieste placutele si discurile de frana, verifica lichidul de
frana (esential pentru punctul de fierbere) si componentele hidraulice (cilindri, etriere).

Sistemul de directie: Repara caseta de directie si sistemul de asistare. O operatiune esentiala
este reglarea geometriei rotilor (convergenta/divergenta, caderea si unghiul de fugd), realizata
cu echipamente de precizie, care influenteaza stabilitatea si uzura anvelopelor.

Sistemul de suspensie: Schimbul de arcuri, amortizoare si brate.
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Mecanicul auto urmeazd un flux de lucru riguros: Receptie (preluarea vehiculului si
documentarea defectiunilor), Diagnoza (mecanica si, partial, electronicd), Executie (reparatia
propriu-zisd), Control Final (testarea functionalitatii si a sigurantei) si predarea vehiculului.

SSM: Respectarea strictd a normelor de securitate este cruciald, de la utilizarea corectda a
cricurilor i rampelor, pana la manipularea lichidelor si a deseurilor periculoase.

Electrician Auto

Electricianul auto este specialistul care stdpaneste circuitele electrice si sistemele
electronice ce controleaza functiile vitale ale vehiculului.

Electricianul auto lucreaza preponderent cu curent continuu (DC). Trebuie sa inteleaga
principiile circuitelor (serie si paralel), Legea lui Ohm si sa foloseascd multimetrul pentru
masurarea tensiunii, curentului si rezistentei.

Citirea schemelor: Competenta principald este interpretarea schemelor electrice detaliate,
care includ simboluri standardizate pentru componente (relee, sigurante, senzori, actuatoare) si
trasee de cabluri.

Sisteme de alimentare si pornire, acestea sunt esenta sistemului electric al oricarui
vehicul.

Sistemul de incarcare: Alternatorul genereaza energie electrica. Electricianul
diagnosticheaza defectele la alternator si la regulatorul de tensiune, care mentine tensiunea
constanta in reteaua vehiculului.

Bateria (Acumulatorul): Identificarea tipului (plumb-acid, AGM, litiu-ion), testarea
capacitatii si a starii de sanatate (SOH).

Sistemul de pornire: Demarorul si solenoidul sdu. Diagnoza se concentreaza pe caderile
de tensiune si pe consumul mare de curent.

Sisteme electronice de control si confort, vehiculele moderne depind de calculatoare de
bord.
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Sistemul de gestiune motor (ECU): Calculatorul principal care optimizeaza amestecul aer-
carburant si momentul aprinderii. Electricianul lucreaza cu senzori (ex: debitmetru, sonda
lambda, senzori de pozitie arbore) si actuatoare (ex: injectoare, bobine de inductie). Diagnoza
implica testarea semnalelor electrice ale acestor componente.

Sisteme de sigurantd sctiva: ABS (Anti-lock Braking System), ESP (Electronic Stability
Program), ASR (Anti-Slip Regulation). Electricianul diagnosticheaza senzorii de turatie ai
rotilor si unitatile hidraulice/electronice de control ale acestor sisteme critice.

Diagnoza OBD II: Utilizarea Testerelor de Diagnoza (scannere) pentru a interoga
calculatoarele de bord prin portul OBD II. Citirea si interpretarea codurilor de eroare (DTC -
Diagnostic Trouble Codes) si analiza datelor in timp real (flux de date).

Retelele CAN Bus: Controller Area Network (CAN) este protocolul standard de
comunicatie. Electricianul trebuie sd cunoascd topologia retelei, viteza de transfer si sa
diagnosticheze intreruperile sau scurtcircuitele pe magistrala de date (cablurile rasucite).

Tehnician telecomunicatii

Tehnicianul in telecomunicatii este responsabil cu proiectarea, instalarea, configurarea si
mentenanta infrastructurii de comunicatii (voce, date, video).

Arhitectura retelelor si protocoale, intelegerea modului in care datele circula este
fundamentala.

Modelul OSI (Open Systems Interconnection): Cunoasterea celor sapte straturi (Fizic,
Legatura de Date, Retea, Transport, Sesiune, Prezentare, Aplicatie) si a functiilor fiecaruia.

Protocolul TCP/IP: Modelul dominant (compus din 4 straturi) si protocoalele sale cheie
(HTTP, FTP, SMTP, DNS, etc.).

Adresarea IP si subnetizarea: Abilitatea de a aloca eficient adrese IP (IPv4 si IPv6) intr-o retea
mare prin calculul mastilor de retea (subnetting) si de a configura dispozitivele pentru a traduce
adrese (NAT/PAT).

Echipamente si suportul fizic, tehnicianul instaleaza si configureaza echipamentele active.
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Switch-uri: Configurarea retelelor virtuale (VLAN) pentru segmentarea traficului si
implementarea protocoalelor de redundanta (Spanning Tree).

Routere: Configurarea rutarii statice si dinamice (OSPF, EIGRP).

Cabluri UTP/FTP: Instalarea retelelor cu cabluri de cupru, respectand standardele de
sertizare TS68A/B.

Fibra optica: O competenta avansatd. Implica jonctarea (sudarea) fibrelor, o operatiune de
inaltd precizie, si efectuarea de masuratori cu OTDR (Optical Time-Domain Reflectometer)
pentru a localiza defectele si a masura atenuarea.

Retele wireless: Instalarea si configurarea punctelor de acces (Access Points), asigurarea
acoperirii si a securitatii (WPA3).

Tehnologii mobile: Intelegerea infrastructurii retelelor mobile (de la 4G la 5G) si modul
in care acestea suportd aplicatii de banda larga si loT (Internet of Things).

Securitatea retelelor: Implementarea politicilor de securitate, configurarea Firewall-urilor
pentru a filtra traficul, instalarea de VPN-uri (Virtual Private Networks) pentru acces securizat
la distanta.

Tehnician transporturi

Tehnicianul transporturi coordoneaza fluxul de marfuri si persoane, de la planificare la livrare,
asigurand eficientd si conformitate legala.

Sisteme si moduri de transport
Oportunitatile si provocarile logistice sunt definite de modul de transport.

Transportul rutier: Cel mai flexibil; gestionarea flotei, optimizarea consumului de
combustibil.

Transportul feroviar: Eficient pentru volume mari si distante lungi; managementul
vagoanelor si al rutelor.

Transportul naval si aerian: Esentiale in comertul international.
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Transportul multimodal/Intermodal: Utilizarea a cel putin doud moduri de transport,
folosind aceeasi unitate de incarcare (containerul), o practica ce optimizeaza costurile si reduce
timpul.

Logistica operationala si planificare
Rolul tehnicianului este de a asigura fluiditatea lantului de aprovizionare (Supply Chain).

Gestionarea marfurilor: Clasificarea marfurilor (inclusiv cele ADR - marfuri periculoase),
reguli de ambalare, etichetare si depozitare.

Optimizarea rutelor si flotei: Utilizarea sistemelor GPS/Telematice pentru monitorizarea
in timp real a vehiculelor, optimizarea rutelor pentru reducerea costurilor si a timpului.

Mentenanta tehnica planificata: Planificarea reviziilor si a Inspectiilor Tehnice Periodice
(ITP) conform normelor legislative, monitorizand activitétile de reparatie la service.

Conformitatea legala este vitala in transporturi.
Documente cheie: Tehnicianul trebuie sa stie s intocmeasca si s verifice:

CMR (Conventia Internationala referitoare la Contractul de Transport International de Marfuri
pe Sosele): Documentul standard pentru transportul rutier international.

AWB (Air Waybill) / B/L (Bill of Lading - Conosament): Documente specifice transportului
aerian si, respectiv, naval.

Legislatia europeana: Cunoasterea reglementarilor privind timpii de conducere si odihna
(Tahograf), precum si a conventiilor internationale (ex: TIR).

Autoritati: Colaborarea cu organismele de control precum ARR (Autoritatea Rutierd Romana)
si ISCTR (Inspectia de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier).
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Concluzii si tendinte de viitor
1. Sinergia calificarilor si viitorul tehnic

Viitorul este definit de convergenta. Electricianul auto si Mecanicul auto vor lucra tot mai
mult pe vehicule electrice si hibride, unde mecanica clasica se reduce, iar electromecanica si
gestionarea bateriilor de Tnalta tensiune devin cruciale.

Tehnicianul de Transporturi si cel de Telecomunicatii converg in domeniul Smart Logistics
si al Vehiculelor Autonome. Logistica se bazeaza pe retele loT (Internet of Things) pentru
urmadrirea marfurilor, iar vehiculele autonome necesitd retele 5G de mare viteza si latenta
redusd pentru a comunica intre ele (V2V - Vehicle to Vehicle) si cu infrastructura (V2I - Vehicle
to Infrastructure).

2. Formarea Continua

Indiferent de calificare, invatarea continuad este o necesitate. Tehnologiile se schimba rapid
(de la diagnoza auto la protocoalele de retea), impunand tehnicienilor sa isi actualizeze constant
cunostintele prin cursuri de specializare si certificari recunoscute. Flexibilitatea, gandirea
analitica si capacitatea de rezolvare a problemelor raman competentele cheie care asigura
succesul profesional in aceste domenii vitale.

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

7Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE+ - ES04.5

Apelul: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlul proiectului: SPUNE — Stagii de Practica Utile Nevoilor Elevilor din Colegiul Tehnic Transilvania,
Cod SMIS: <311800>



" | Cofinantat de
e Uniunea Europeana

5. EVALUAREA ACTIVITATII PRACTICE

Evaluarea stagiului de pregatire practica se realizeaza, in timpul derularii acestuia, de
catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregétire practica,
pe baza unei Fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a
competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in
activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice, etc).

Pe intreaga perioada a stagiului de practica, practicantul va completa un caiet de
practica, ce va cuprinde denumirea modulului de pregatire, competentele exersate,
activitdtile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru
realizate, observatii personale la activitatea depusa.

Caietul de practica reprezintd un instrument de autodezvoltare si autoevaluare util n
evolutia profesionald a elevilor reprezentand, de asemenea, un element esential in derularea si
monitorizarea activitatii realizate de acestia.

Caietul de practica trebuie sa contind urmatoarele informatii:
-informatii despre elev : nume si prenume elev, anul de studiu si specializarea

-informatii despre firma unde se desfasoara stagiul de practica: denumire firma, adresa sediu,
domeniu principal de activitate, tutorele desemnat si informatii despre locatia si echipa unde
elevul va desfasura activitatea de practica

-perioada efectiva de desfasurare a stagiului si numarul total de ore
-tema de practica — scurta descriere
-tematica fiecdrui domeniu implicat in activitatea de practica

-raportul zilnic contindnd descrierea detaliatd, pentru fiecare zi, a activitatii desfasurate:
notiunile studiate, instrumente utilizate (limbaje de programare, medii de dezvoltare,
echipamente si/sau instrumente specifice domeniului), abilitdti exersate; raportul certifica
focalizarea elevului asupra temei de proiect alocate si consemneaza progresul de la o zi la alta

-fisa de evaluare a competentelor dobandite de elev in cadrul activitatii de practica — aceasta -
fisd se completeaza si semneaza de catre tutorele din cadrul firmei la sfarsitul stagiului de
practicd si include calificativele obtinute de elev pe categorii de competente precum si nota
propusa de catre tutore. Aceastd nota va fi luata in considerare pentru stabilirea notei finale a
elevului.
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PROBA PRACTICA DE EVALUARE FINALA

Agent economic:
Calificarea profesionala : Tehnician de telecomunicatii

Domeniul de calificare : Electronica, automatizari

Clasa :a XlIl-a

Nume si prenume elev practicant.........cooeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieciecineen

Activitatea de Invatare. Utilizarea programelor antivirus

Obiectivul/obiective vizate: la sfarsitul activitatii vei fi capabil sa instalezi si sa utilizezi un
program antivirus.

Durata: 50 min

Sugestii: activitatea se poate desfasura individual sau pe grupe

Sarcina de lucru:

Realizati urmatoarele operatii in ordinea prezentatd mai jos:

1. de pe site-ul http://www.free-av.com/ descarcati varianta free; - 20 p

2. lansati in executie si instalati folosind optiunea typical programul antivirus; - 20 p

3. dupa instalare, din meniul Update — Start update realizati actualizarea bazei de date a
programului; - 20 p

4. realizati scanarea partitiei C si stergeti fisierele virusate pe care programul le detecteaza,
daca este cazul; - 20 p

5. vizualizati raportul de scanare si salvati-l intr-un fisier de tip text.-10 p

6. Oficiu 10p

Punctaj proba practica: ........cccvvviinnnnn.

Tutore de practica:
Semnatura

Data:

Coordonator practica:
Semnatura

Data:
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PROBA ORALA DE EVALUARE FINALA

Agent economic:
Calificarea profesionala : Tehnician de telecomunicatii

Domeniul de calificare : Electronica, automatizari

Clasa :a XlIl-a

Nume si prenume elev practicant.........coveeiieviiiiiiniieiieiiieiiriieiiericeieriaceaenns

Dutrata probei: 15 min

Nr Intrebare Punctaj maxim Punctaj acordat
Crt posibil
1 Cerinte privind Norme de sanitate si | 30 puncte

securitate in munca specifice locului
unde ati desfasurat activitatea.
(minim 3 norme, 10p/ norma)

2 Cerinte privind desfasurarea | 30 puncte
activititii in cadrul agentului
economic (minim 3 activitati, 10p/
activitate)

3 Cerinte privind abilititile dobandite | 30 puncte
in cadrul stagiului de pregiitire
(minim 3 abilitati, 10p/ abilitate)

10 Oficiu 10 puncte
PUNCTAJ 100 puncte
Punctaj proba orala: ..................

Tutore de practica:
Semnatura

Data:

Coordonator practica:
Semnatura

Data:
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FISA DE OBSERVARE / EVALUARE

- Privind dobandirea competentelor cheie in activitatea practica -

Agent economic:
Calificarea profesionala : Tehnician de telecomunicatii

Domeniul de calificare : Electronica, automatizari

Clasa :a XlIl-a

Nume si prenume elev practicant.........cooeeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieciecieeineen

PUNCTAJ
Competente evaluate (1-10)

1. Abilitati de comunicare si prezentare, abilitatile de negociere

. Interes pentru imbunatatirea activitatii proprii, dorinta de invatare si dezvoltare

. Punctualitate, spirit de organizare, atitudine proactiva, cu spirit de initiativa

. Disciplina, Respectare ROI

2
3
4. Capacitatea de a lua decizii si de a reprezenta echipa.
5
6

. Igiena si securitatea muncii

7.Exprima optiuni privind traseul personal de educatie si formare profesionala

8.1si precizeaza pozitia intr-o echipa de lucru pe baza activitatilor desfasurate, Tsi
asuma rolurile care 1i revin in echipa

9.Colaboreaza cu membrii echipei pentru indeplinirea sarcinilor si foloseste
instructiunile de lucru pentru indeplinirea sarcinilor

10. Oficiu 10

PUNCTAJ FINAL

Nota. Se evalueaza prin acordarea unui punctaj intre 1-10 pentru fiecare competenta
evaluata ( 1 fiind minim, 10 fiind maxim), iar puncatajul final reprezinta suma punctajelor
acordate.

Punctaj fisa de observare: ..................

Tutore de practica:
Semnatura

Data:

Coordonator practica:
Semnatura

Data:
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REZULTATE EVALUARE FINALA

Agent economic:

Calificarea profesionala : Tehnician de telecomunicatii

Domeniul de calificare : Electronica, automatizari

Clasa :a XlI-a

Nume si prenume elev practicant........ccooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeineees
Nr.crt. Punctaj proba Punctaj proba Punctaj fisa de Punctaj final
practica orala observare
1

Nota. Punctajul final reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 probe.
Nota finala se obtine prin impartirea la 10 a punctajului final.

Nota evaluarea finala: .....................

Tutore de practica:

Semnatura

Data:

Coordonator practica:

Semnatura

Data:
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CHESTIONAR DE APRECIRE A STAGIULUI DE PREGATIRE PRACTICA

Pdrerea ta privind promovarea participarii la stagiile de pregatire practici:

VA RUGAM SA VA EXPRIMATI OPINIA ASUPRA URMATOARELOR
PUNCTE:

PUTIN SUFICIENT MULT

Suntefi mulfumit de modul de organizare si desfasurare a

pregadtirii practice?

Ati fost indrumat/supravegheat permanent de citre tutorele de

stagiu ?

Erau clare temele/sarcinile care v-au fost trasate?

V-au fost utile cunogstintele de baza de care dispuneati deja la

momentul inceperii stagiului de pregitire practica?

Cum apreciati calitatea materialelor de invatare utilizate in timpul

stagiului de practica?

Ati avut autonomie in decizii §i in efectuarea sarcinii de lucru?

Afi demonstrat inifiativa in cadrul activitatilor practice?

Considerati ca v-ati dezvoltat competente practice i atitudinale
conform standardelor de pregitire profesionali pentru nivelul pe

care l-ati promovat?

SEMNATULA. oo eeeeeeenan Data:
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5. Link-uri utile

file:///C:/Users/pc_er/OneDrive/Desktop/lIl/CRR _inv%20prof XI Mecanic%?20auto.pdf

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Invatamant-
Preuniversitar/2016/profesional/professional%20SPP/electromecanica/SPP_niv%203_Electro
mecanic%?20utilaje%20s1%20inst%20indust.pdf

https://www.alegetidrumul.ro/uploads/calificari/136/Programe%?20scolare/CRR_cl_XII liceu
_Tehn%?20transporturi.pdf
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